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Was ist das .eigentlich -

"arbeitnehmerorientierte Wissenschaft!" ?
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Wenn sich erstmals in der deutschen Wissenschafts-
und Gewerkschaftsgeschichte vor gut einem halben ©

Jahr das hichste Vertretungsorgan der Gewerk-

L v

sgggften, der 11.,ordemtliche Bundeskongress des

DGB im Mai 1978, einen Antrag zum Thema "Wissen- q

schaft und Forschung" wverabschiedete und darin
ffrderte, dal

+ "Wissenschaft und Forschung der allseitigen

Entfaltung der Memschen durch eine Verbes- g
serung der Arbeits—~ und Lebensbedingungen ‘j
dienen miissen" i
+ "Wissenschaft und Forschung sowie die ein- -t

zelnen Wissenschaftler aus einseitigen Ab-
hingigkeiten von XKapitalinteressen gelidst ’
werden" miissen und Wissenschaft -
. 4+ "im Dienst des gesellschaftlichen Fort- %
schritts und im Interesse der arbeitenden

Bevilkerung" einzusetzen sei,

*
und eine Reihe von Forderungen aufstellte,

von denen noch zu sprechen sein wird, -

'dann‘ﬁird ein solcher progradmatischer - da ja auch

-

auf, die Ausarbeiltung eines "Wissemnschafts~ und

forschungspolitischen Programms des DGB" abzie- i
lendes = Anspruch nicht ohne Voraussetzungen for- g
- 3

miliert, Vorausgegangen ist eine zunehmende Begfas~-
sung der Gewerkschaften in der BRD mit den Proble- °
men von Wissenschaft und Technik, die rasche Or-
ganisierung wvon Wissenschaftlern in der Gewerk-
schaft.und die Entwicklung einer Kooperation zwi- 1
schen Gewerkschaften und Wissenschaft, die es bis- :
lang noch nicht gegeben hat. Gegenwirtig existie-

ren in der BRD und in West-Berlin sechs Koopera-’
tionsvertrige: zwischen den 8ffentlichen Kbrper-
schaften Arbeiterkammer und Universitét Bremen Ezw.
Arbeiterkammer und PH @remen; zwischen Arbeiterkam-

mer und Fachhochschule Saarlandj zwischen dem DGB-
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Landesbezirk Niedersachsen sowie dessen Bildungs-
einrichtung "Arbeit und Leben" und der Universi-
tdt Oldenburg, =zwischen dem Hauptvorstand der IG
Metall unter Einbeziehung des gewerkschaftlichen
Bildungszentrums Sprockhivel und dem Rektorat der
Universitdt Bochum,., SchlieBlich liegen die - ¥
nicht in Vertragsform formalisierten - Verpflich-

tungserklidrungen zur wechselseitigen Kooperation

! zwischen dem Fachbereich Gesellschaftswissenschaf-
tenn der Universitidt Marburg und dem DGB-Kreis- F
vorstand Marburg/Biedenkopf vor. Anders als in {
‘E%ﬁb zahlreichen anderen Hochschulorten, wo mittler- :

weile zwischen gewerkschaftlichen Einrichtungen
und einzelnen Personen oder Gruppen der Hochschu-
len Zusammenarbeitsbeziehungen entstanden sind, -
handelt es sich hier um formelle, wechselseitige
Vertridge odexr Verpflichtungserklirungen von i

universitdren Ingtitutionen., Zur Charakterisie-

rung des hier zu entwickelnden gozialen Typus

‘von Wissenschaft wird in letzter Zeit zunehmend

-~ auch etwa auf der Tagung "Kooperation als 4
Voraussetzung und Instrument arbeitnehmerorienw-
tierter Forschung", die am 24,/25, November 1978

in Bielefeld stattfand, an der iiber 100 Gewerk~
schafter, Wissenschaftler und Organisatoren wvon
Kooperation aus der BRD und Westberlin teilnahmen
und .- deren Ergebnisse hier einbezogen werden —f

der Begriff "arbeitnehmerorientierte Wissenschaft"

verwandt, Zur Charakterisierung dieses Wissen-

schaftstypus mdchte ich im Folgenden gépks Krite-

rien erdrternt i

1. Interessenbezug

Y

2. Organisationsbezug
3. Praxisbezug

L4, Kooperation

5, Demokratiebezug

6, Theoriebezug
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Auf den ersten Blick schon ist offensichtlich,
daB es zahlreiche Arbeits- und Vergesellschaf-
tungszusammenhidnge gibt in der Wissenschaft
der Gegenwart, auf welche diese Merkmale nicht
zutreffens die also ohne explizite wissen-
schaftstheoretische TFundierung zustandekommen,
keinen Praxisbezug besitzen, ohne jede demokra-
tische Wissenschaftsorganisation auskommen,
sich nicht auf spezifische soziale Interessen
beziehen, Eine "biurgerliche'", kapital- und
privateigentumsorientierte Wissenschdft ihrer-
seits freilich ist durchaus klar - und nicht
selten auch explizit =~ den herrschenden kapi-

talistischen Interessen werpflichtet, auf die

praktischen Probleme kapitalistischer Reproduk-

tion gerichtet, von besonderen QOrganisationen

des Kapitals und der vem ihm kontrollierten
Verbiinde gesteuert, wobei das Moment der Koope-
ration zwischen Privatunternehmen und kapita-
listischen Verbinden und "“"freier", d.,h, auller-
hélb der Hochschule organisierter Forschung

oder auch mit der Hochschulforschung eine be-
trachtliche Rolle spielt., Sieht man also von

der spezifischen, d.h. demokratischen Organi-
sation des Wissenschaftsprozesses und dem spe-
zifischen Theoriebezug, von dem noch zu spre-
chen sein wird, einmal ab, so ergeben sich auf
den zweiten Blick keineswegs klare Xonturen id
einer "arbelitnehmerorientierten Wissenschaft"
gegeniiber einer kapitalinteressen wverpflichteten
Wissenschaft. Es ist also notwendig, die genann-
ten Gesichtspunkte konkreter zu betrachten, wo-

bei sich sofort eine Reihe wvon Fragen ergeben.l

1. Wenn gefordert wird, dass sich die Wissen-
schaft in ihren Erkemntnisanstrengungen an den

Interessen der Arbeitnehmer orientieren soll,

entsteht natiirlich die Frage, auf welche Weise
Interessen in wissenschaftliche Arbeit einflies-
sen,und wie sich Wissenschaftler dabei wverhal~

ten kdnnen und sollen.




[

.

Weiter stellt sich die Frage nach der Unter-
scheidung von objektiven und subjektiven In-
teressen, von Interessen und Bedﬁrfniséen, von

individuellen, Gruppen- und Klasseninteressen,

2, Wenn behauptet wird, dass eine "arbeitneh-
merorientierte Wissenschaft" sich notwendig

auf die wvon Gewerkschaften artikulierten Ar-

beitnehmerinteressen beziehen muss, entsteht
natiirlich die Frage, ob die Gewerkschaften be-
anspruchen kdnnen, die Gesamtheit der Arbeite
nehmerinteressen zu vertreten und ausdriicken
zu kénnen, wie es um die Legitimation der Ge-
werkschaften steht und ob eine solche Anbin-
dung arbeitnehmerorientierten Wissenschaft an
eine gesellschaftliche Groflorganisation wie
die Gewerkschaften nicht eine neue, unter Um-
stidnden gréBere Abhdngigkeit bedeutet als unter
dén Bedingungen akademischer Selbstverwaltung

schon vorhanden ist.

3. Wie kann die Forderumg nach Praxisbezug

verwirklicht werden? Bedeutet dies nichit eine
Einengung der Freiheit des Wissenschaftlers
und der Wissemnschaft, Foschungsobjekte und
Erkenntnismittel frei zu wihlen einzig unter
dem Gesichtspunkt, ob sie einen midglichst
groBen Erkenntniszuwachs bringen? Sind Wissen-
schaftssteuerung und —-planung nicht Antipoden
einer nur den inneren GesetzmBssigkeiten der
wissenschaftlichen Erkenntnisprozesse ver-
pflichteten, nicht sozial-dkonomisch finali-

gierten oder determinierten Wissemschaft?
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L, Welche aktuellen Probleme wirft die Kcoperation

auf? Wie weit ist sie - auch an unserem Fachbereich -~
entwickelt?

5. Bedeutet die Verpflichtung der Wissemschaft auf eine

bestimmte = demokratische = Organisationsform keine

Einengung bzw, muss die Wissenschaft nicht allein ent-
sprechend den Anforderungen organisiert werden, die
aus wissenschaftsinternen, kognitiven Bedingungen sich

ergeben?

6. Und bedeutet schlieBlich nicht die Verpflichtung

der Wissenschaft auf einen spezifischen Theoriebezug

eine Einengung des = alles in allem « pluralistisch
gtrukturierten Wissenschaftsspektrums, wozu bedarf es
iiberhaupt einer solchen iibergreifenden Theorie, die
doch den vdllig unterschiedlichen Entwicklungsbedin-
gungen in den einzelnen Wissenschaften - schliefilich
gibt es gegenwlHrtig berelts iiber 2000 Wissenschafts-
disziplinen - gar nicht in gleicher Weise gerecht

werden kann?

Diese Probleme sind Aufforderungen zur Diskussion und
Standpunkterarbeitung. Einige Bemerkungen zu dieser
Diskussion und zu aktuellen Problemen der Kooperation
sollen im Folgendeffggrgetragen werden,

frt .
Wenn wir unter Interesse elne praktische Beziehung
der Menschen zu ihrer natiirlichen und gesellschaftlichen
Umwelt verstehen, das seine objektive Grundlage in
der Stellung der Menschen im gesellschaftlichen Repro-
duktionsprozess hat, so ist zundchst festzuhalten, dafl
es von der Art dieser Interessen, von der Stellung
dieser Memschen im gesellschaftlichen Reproduktions-
prozess, und, nicht zuletzt, von der Verfasstheit des
herrschenden gesellschaftlichen BewuBtseins abhingt,
ob sich die Menschen dieser Interessen bewuflt werden,
sich die objektive Interessensituation in ein-addquates
InteressenbewulBtsein umsetzt, Die Wissenschaft wermag
zur Herausbildung eines solchen addquaten Bewuftseins

dexr Menschen von ihrer Interessenlage beitragen,
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indem sie allgemeine und grundlegende Zusammenhén-
ge in Gesellschaft und Natur ermittelt, liber den
Bereich sgontanen Alltagswissens hinausgeht und
Gesetzeszusammenhidnge -~ etwa die Gesetze der kapi-~-
talistischen Reproduktion - formuliert, Dadurch
ermbglicht sie Interessenformulierung und - zu-
niichst = erkenntnis, Handlungsabschidtzung und
beherrschung,. \Die Interessen der Arbeitnehmer sind
weitegdind durch ihre soziale Lage als abhingig
Beschidftigte geprigt. Sie zielen ab auf

+ Sicherung der Arbeitsplitze

+ ein soziale Sicherheit und die-Reproduktion

ihrer Arbeitskraft ermbglichendes Einkommen
+ die humane Gestaltung der Arbeits- und Lebens-~
bedingungén.

Die Bedeutung wissenschaftlicher Analyse liegt in
der Erkenntnis der Faktoren und Zusammenhinge, die
der Verwirklichung dieser Interessen entgegenste=
hen, die Arbeitslosigkeit.verursachen, zum Abbau
sozialer Rechte fiihren, die Arbeits= und Lebens-~
bedingungen verschlechtern. Da es aber békanntlich
eine Vielzahl wvon Theorien und Pseudotheorien gibt,
die beispielsweise die Entstehung der Arbeitslosig-
keit erklidren, miissen derartige Analysen notwendig
verbunden sein mit der Formulierung von wissen-
schaftlich begriindeten Vorschligen zur Problemli-
sung - denn nur in der praktischen Anwendung zeigt

sich die Richtigkeit der getroffenen Amnalyse.

Eine arbeitnehmerorientierte Wissenschaft kann
(} auf bisher unbeachtete Probleme und auf kiinf-
tig entstehende Probleme prognostisch aufmerk-
sam macheﬂ)

+ feststellen, ob die gewerkschaftliche Strate-
gie der Zielerreichung zur Interessenrealisie-
rung adiquat ist und eventuelle Alternativen
entwickeln - hier liegt eine kritische Funk-
tion einer arbeitnehmerorientierten Wissen=-
schaftspolitik gegeniiber gewerkschaftlicher
Politik, zu der noch ergénzend bemerkt werden
muss: Die Entscheidung iiber Ziele und Strate~

gien gewerkschaftlicher Interessenvertretuug
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zu entscheiden ist nicht die Aufgabe der Wissen-
schaftler, so begriindet ihre Vorschlige auch
sein mogen, Diese Entscheidung kann nur von
den zustidndigen Gremien der Gewerkschaft ge-
troffen werden, an denen Wissenschaftler als
Gewerkschaftsmitglieder wie andere Mitglieder

der Organisation auch beteiligt sein kdnnen.

Gegen die Imteressenbindung einer arbeitnehmer-
orientierten Wissenschaft wird eingewandt, damit
sle die Freiheit der Wissenschaft und der wissen-—
schaftliche Charakter von Aussagen gefdhrdet. Da-
gegen gilt:

Das Kriterium filir die Giiltigkelt wissenschaftli-
cher Aussagen kann nicht der Bezug auf bestimmte
Interessen sein, wenn Gliltigkeit etwas zu tun
haben so0ll mit "Wahrheit", Wissemschaftliche Er-
kenntnisse sind nicht deshalb wahr, weil sie im
Interesse der Arbeiterklasse sind, sondern sie
sind im Interesse der Arbeiterklasse, weil und
insofern sie wahr sind. Der wissemnschaftliche
Charakter von Aussagen wird danach beurteilt, ob
sie ein zutreffendes, adiquates, libereinstimmendes
Bild vom jeweiligen Erkenntnisgegenstand wieder-
geben. Aus der Bezugnahme auf die Interessen der
Arbeitnehmer folgt nicht notwendig eine Verfédl-
schung des Wahrheltsgehalts des wissenschaftli-~

chen Wissens. Vielmehr bedeutet dieser Bezug

+ die Befreiung von begrenziten Erkenntnisinteres-
sen und die Gewinnung neuer Erkenntnisgegen=—
stdnde, z.B. die Analyse der sozialen Folgen
neuer Technologien

+ In einer arbeltnehmerorientierten Wissenschaft
besteht kein soziales Bedlirfnis zur Verschleie~
rung gesellschaftlicher Teilinteressen. Die
arbeitende Klasse in der kapitalistischen Ge-
sellschaft der Bundesrepublik ist jene grofle
gesellschaftliche Kraft, die aufgrund ihrer
tatslichlichen Stellung innerhalb der Gesell-
schaft an einer objektiven, die vielfdltigen

Verhiillungen und Maskierungen unserer Gesell-
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schaft durchschauenden Wissenschaft sozial interes-
siert ist., Eine Wissenschaft, die ihrem obersten
Ziel ~ der Erkenntnis von Wahrheit - n#herkommen
will, kann deshalb in der Arbeiterschaft einen
mﬁchtigén Verbiindeten gewinnen, Die Gewerkschaften,
die diese umfassenden Interessen einer grofien Be=-
volkerungsmehrheit reprisemntieren, artikulieren
diese Interessen in einem Sffentlichen kritisier-~

und kontrollierbaren demokratischen Willensbildungs

prozess, Hier besteht somit wesemtlich weniger die
Gefahr, dass sich unausgewiesene Interessen in der
Verkleidung wissenschaftlicher Aussagen Geltung ver-

schaffen.

+ SchlieBlich bedeutet der Bezug auf die Interessen
der Arbeitnehmerschaft Offentlichkeit, Nur 8ffent-
lich nutzbares Wissen kann in den 6ffentlich~demo-
kratischen Interessenfindungs- und Willensbildungs~
prozess der Gewerkschaften eingehen, Die privatka-
pitalistisch organisierte Wissenschaftsproduktion
dagegen bietet tagtdglich Beispiele dafiir, dass sie
strukturell auf eine solche Offentlichkeit verzich-
ten muss, um die private Aneignung wissenschaftlich
qualifizierter Lohnarbeit sicherm zu kbtnnen. Inso-
fern bedeutet die Bezugnahme auf die gewerkschaft-
lich vermittelten Arbeitnehmerinteressen zugleich,
die kapitalistische Begrenzung des Prozesses der
Umwandlung der Wissenschaft in eine unmittelbare

Produktivkraft sukzessive aufler Kraft zu setzen.

v
Eine sehr kurze Bemerkung zum zweiten Problem des

Interessenbezugs liber die Qrganisation "GewerkschafiV;

Gewerkschaften ermdglichen iiber einen kollektiven Dis-
kussionsprozess eine demokratische Klédrung des brei-
testen Spektrums von Interessen, Sie reflektieren da-
beli die Interessen von Generationemn. In der gegenwir,=-
tigen Situation wird durch Wirtschaftskrise, Arbeits-
losigkeit und zunehmende Konkurrenz auf dem Arbeits-

markt der Spielraum flir eine individuelle Interessen~

verfolgung eingeschriédnkt., Arbeitnebmern gelingt es nur




noch sehr vereinzelt, zum Beispiel iiber Arbeits-
platzwechsel ihre Arbeitsbedingungen zu verbessern
oder ihren Lohn zu erhthen, Kollektiv-solidarisches
Handeln ist daher die rationale Strategie der In-
teressenvertretung, weil nur kollektives Handeln
politische Durchsetzungsfihigkeit ermglicht. Wis-~
senschaft, die auf den Organisationsbezug wverzich-
tet, verzinﬁﬁw& daher von vorneherein darauf, ihre
Chancen einer praktischen Bewdhrung auszunutzen und
zu vergrbBern, da es zu einer solchen iiberpriifenden
Bewidhrung praktisch~politischen, kollektiven Han-
delns bedarf, Dabei gilt es klar hervorzuheben, daB
eine arbdtnehmerorientierung der Wissenschaft nicht
bedeutet, dass an die Stelle der Verpflichtung der
Wissenschaft auf die organisierte Kapitalmacht nun
die individuelle Wissenschaftsfreiheit tritt, Eine
arbeitnehmerorientierte Wissenschaft ist nicht frei
von sogzialer und politischer Abhingigkeit, Es wire
ebenso unverantwortlich wie reaktiondr, unter den
Bedingungen hochvergesellschafteter Wissenschaft
den liberalen Restbesténden einer Illusion von in-
dividueller Wissenschaftsfreiheit entgegenzukommen,
die tendenziell auch an den Hochschulen keine objek~
tive gesellschaftliche Grumndlage mehr hat. Die Ab-
hingigkeit einer arbeitnebmerorientierten Wissen-
schaft jedeoch ist nicht nur sozial anders organi=
siert und orientiert, sondern auch aufgehoben in
der Bemiihung um demokratische Organisation und

Selbstbestimmung.

Y

Denn eine arbeitnehmerorientierte Wissenschaft ist
notwendig demokratische Wissenschaft - und hier
liegt ein offensichtliches Un%erscheidungsmérkmal
zur kapitalorientierten, biirgerlichen Wissenschaft
vor., Dieses Merkmal muss angesichts des gegenwir-
tigen massiven Abbaus demokratischer Positionen an

den Hochschulen besonders hervorgehoben werden.
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\VL . 4 Arbeltnehmerorientierte Wissenschaft ist demokratisch,
L, pelifirue Uittt
.JV__#ﬂ__ weil

1.) sie inhaltlich auf die Interessen der

Bevolkerungsmehrheit gerichtet ist

2.) Sie demokratisch organisiert isit, d.h,
insbesondere asie die gleichberechtigte
Mitwirkung der Durchfiihrenden und Be~

troffenen anstrebt

3.) Sie offentlich organisiert und damit

der demokratischen Konitrolle zuginglicli
ist,

VI

Eine arbeitmehmerorientierte Wissenschaft ist
durch ein spezifisches Verhd#ltnis von Theorie und
Praxis ausgezeichnet., Vom Praxisbezug der Wissen-~
schaft zu sprechen heiBt zunichst davon auszugehen,
dass Wissenschaft eine soziale Angelegenheit ist,
Bestandiell des gesamtgesellschaftlichen Systems
gesellschaftlicher Produktion und Reproduktion,
Dabei s0ll hier die These aufgestellt werden, dab
es -~ von Ausnahmen natiirlich abgesehen, die gerade
in den Gesellschafts~ und Geisteswissenschaften
betraqhtlich gind = weniger auf die Herstellung
einer Praxisorientierung der Wissenschaft ankommt;
vielmehr geht es darum, daB die WNissenschaft unter
die Verwertungsbedingungen und damit auch unter
die Verwertungsschwierigkeiten des Kapitals unter-
worfen ist -~ es daher darauf ankommt, eine andere
praktische Orientierung durchzusetzen., Wenn kogni-~
tive Prozesse von sozialen Verh#ltnissen beeinflufit
werden - und iiber Art und AusmaB einer solchen
Beeinflussung lidsst sich dann durchaus streiten -
dann hingt die Entwicklung solcher kognitiver Pro=-
zesse auch von der Fidhigkeit ab, die sozialen Ge~
setzmiissigkeiten der Wissenschaftsentwicklung zu
erkennen und demokratisch zu organisieren, kurzi

sie zu beherrschen. Die sozialen Gesetzméissigkei~
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ten der Wissenschaft sind einerseits identisch
mit jenen sozialen Gesetzmidssigkeiten, die in
der Gesamtgesellschaft herrschen, weil die Wis-
. senschaft keine aparte, von dieser Gesamtgesell=-
schaft isolierte Erscheinung ist; sie sind an-
dererseits von diesen {ibergreifenden Sozial-
zusammenhingen und Strukturen abhéngig; spezi-
fische Gesetze der Wissenschaftsentwicklung und
spezifische Eigenschaften dieses Bereichs der
gesellschaftlichen Arbeitsteilung: Integration
und Differenzierung; Kumulativitdt usw. sind zu-~
mindest in ihrer Reibhweite.und in ihrem Umfang
von diesen allgemeinen Gesetzmissigkeiten abhin-
gig. Mit anderen Worten: ohne die gesamtgesell-
schaftlich angelegte Beherrschung der allgemei-
nen Gesetze &8st eine Steuerung wissenschaftlicher
Arbeit und kognitiver Prozesse unméglich. Der
Praxisbezug arbeitnehmerorientierter Wissenschaft
muss daher auch auf die Erkemminis und Nutzbar-
machung dieser dllgemeinen Gesetzmissigkeiten ab-
zielen, da nur so die kognitiven Prozesse selbst
gesteuert, geleitet, geplant, bewulit beherrscht
werden konnen. Auf der anderen Seite muss eine
arbeitnehmerorientierte Wissenschaft sich im-
stande setzen, umsetzbar zu sein und umgesetzt
zu werden, also das Problem der "Uberleitung"
mit zu bedenken, Umsetzungsfelder einer arbeite
nehmerorientierten Wissenschaft sind etwa
gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Studienreform und Weiterbildung
Vermittlung wiss.Wissens auf Betriebsebene
Tarifpolitik
Unterstiitzung gewerkschaftlicher Positionen

+ + + 4+ o+

in privaten und tffentlichen Gremien

+ Abwehr ideologischer Angriffe auf die Ge-
werkschaften ("Gewerkschaftsstaat")

4+ Unterstiitzung der gewerkschaftliichen Pro-

grammdiskussion,
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Warum bedaff es einer spezifischen Theorie? Wie soll

sie aussehen?

Die bisherige Kennzeichnung einer arbeitnehmerorientier

ten Wissenschaft hat den Bereich der kbgnitiven Orien-

tierung, der Inhalte wissenschaftlicher Arbeit selbst,
ausgeklammert, Dennoch steht das Problem, wo nun ei ==
geﬂtlich inhaltlich das Besondere an diesem Sozialty-~
pus Wissenschaft liegt, wo die Differenz zu einer
kapital- und privateigentumsorientierten Wissenschaft
eigentlich liegt. Um dieses Besondere genauer bestim-
men zu kdnnen, muss der allgemeine Begriff "die Wissen-
schaft" aufgelbst werden. Eine solche Konyretisierun%

miss in drei Richtungen geschehen: -

-

a) Er muss aufgegliedert werden in die drei Bereiche

der Natur~ , Technik~ und Gesedlschaftswissen=-—
schaften. Eine Ausformulierung einer'arbeitneh-
merorientierten Theorie! auf der Ebene dieser

Bereiche ist moglich,.

b) Die Abstraktheit" arbeitmehmerorientierte Wissen-
schaft? muss ebenfalls konkreter, d.h. reicher
gemacht werden. Ebenso wie sich der Begriff
"Arbeiterklasse® aufdifferenziert in ein struk-
turiertes Gefiige von Personen, Gruppen und Schich
tungen, kann der Wissenschaftsbegriff konkreti-
siert werden in eine Vielfalt von kognitiven
Orientierungen, gegeneinander pluralistisch ver-
fasst, aber im iibergreifenden Kontext der ein-
heitlichen Bezugnahme auf die Arbeitnehmerint-
eressen, Diese Oriemntierung ist m.E, ein sehr
globaler Begriff; er unterscheidet sich sowohl
von dem Begriff der "Parteiﬁahme“ als auch von
der Kategorie "Parteilichkeit", die m.,E, einen
Bezug auf die Arbelterklasse mittels des Theorien

und Methodensystems des Marxismus einschliefBt.

¢) Das Problem der wissenschaftstheoretischen Be-—
griindung einer arbeiltnehmerorientierten Wissen-

schaft ist das Problem der intermen, kognitiven

] . w =
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Determination einer komplexen Orientierung im Wissen-
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schaftssystem. Kann etwa ein-solcher Wissenschafts-~

typus etwas mit einer Wissenschaftstheorie anfangen,

die den Entwicklungs~ und Forischrittsgedanken leug-

net? Die Wissenschaft als eine Angelegenheit an-

sieht,

die auBerhaldb von Gesellschaft und gesell-

schaftlichen Interessen sich abspielt? Wissenschaft

und Vergesellschaftungsprozesse von Wissenschaft

.bringen spontan Vorstellungen iiber die Struktur,

Funktion und Entwidclung'von Wissenschaft hervor,

Ein derartiger Selbstverstidndigungs-~ und Theorie-

bildungsprozess muss bewufty; d.h, theoretisch kon-

trolliert werden., Im Mittelpunkt eimner derartigen

Theorie, die sozial mormierend und damit verhal-

tenssteuernd wirken wird, muss die Aufassung stehen,

dass Wissenschaft eine spezifische Weise wissen-

schaftlicher Arbeit ist -~ kein soziales Handeln,

kein Konglomerat schbpferischer Inuitionen, keine

Ansammlung blitzartiger Einfédlie,

sondern eine spe~

zifische gesellschaftliche THtigkeit. Ein solcher

Wissenschaftsbegriff,

der im Zemitrum einer dann zu

entwickelnden Wissenschaftstheorie zu stehen hitte,

wiirde einerseits den Tatbestand der mittlerweile

betrichtlichen Vergesellschaftung wissenschaftlicher

Arbeit reflektieren,

andererseits Wissenschaft nicht

als von der geselschaftlichen Produktion getrennte

Veranstaltung auffassen, *
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Welche Hauptprobleme der Kooperation Wissenschaft-

Gewerkschaft gibt es gegenwirtig? Die Kooperation

ist bislang nur an wenigen Hochschulen verankert

durch Vertridge oder informelle Kooperationszusammen-

hénge., Die finanzielle Absicherung existiert nicht,
Bis auf Bremen ist keine einzige Stelle im Rahmen

der Kooperationsaktivitéten geschaffen worden. Uni-

versititen sehen sich nicht in der Lage, Fahrtkosten

fiir die Arbeitnehmer zu erstatten,

Selbst die Aus-

gabe von Essensmarken fiir auswidrtige Kooperanden

im Rahmen eines auf der Basis des Bochumer Koope-

Pl
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rationsvertrages durchgefiihrten Seminars wurde vom'
Rechnungshof geriigt. Notwendig ist, entspﬁécheﬁd %
dem Bremer Vorbild Stellem im Wissenschaftsbereich
zu schaffen, deren hauptsdchliche Funktion die ver-—
antwortliche Organisation gemeinsamer Forschungﬁvor:'
haben und Ausbildungsaktivitéiten ist; dies gilt auch
fiir den FB 03. Diese personelle Absicherung ist umso.
notwendiger, als die gegenwirtigen Entlassungen im‘ﬂ
Mittelbau jene Gruppe systematisch dezimiert, die
bislang am ehesten zur Kooperation bereit war. Da

der augenblickliche staatliche und Skonomische, d.h.
sich iiber den Arbeitsmarkt vermittelnde Druck auf

die Universititsmitglieder unterhalb des Nivemus der
Professoren auf H-4 sich auswirkt als Druck auf XKar-
riere, Druck auf Publikationsverhalten usw., kann

die bisherige Art der Hobbyforschung und -lehre im
Bereich der Kooperation nicht mehr ldnger aufrecht-
erhalten werden. Weiterhin ist notwendig, Curricula
offenzuhalten, um die Anforderungen von gewerkschaft-
licher Seite einbringen zu kionnen., Eine finangzielle
Absicherung - auch in Form einzelner Haushaltstitel
ist notwendig. Eine offene Diskussion der einzelnen
Vorhaben muss gefithrt werden, damit es nicht - wie
augenblicklich wieder im Zusammenhang mit dem Gewerk~
schaftsbuch von Deppe,Harrer,Fiilberth - zu Kampag-
nen gegeh einzelne Kollegen des Fachbereichs kommt,
an denen mehr oder weniger offen dié Munition aus

dem Fachbereich selbst kommt, Derlei unsolidarisches

" Verhalten muss durch eine breite Diskussion und Ein-

beziehung auf der Basis gewerkschaftlicher "Minimal-~
positionen" von vornherein unmtglich gemacht werden.
Auch von studentischer Seite aus sind Initiativen
verstirkt mdglich und notwendig: Gegensténde solcher
Initiativen ktnnten sein: Ringvorlesungen/Podiums—
diskussionen/Hochschulpolitische Veranstaltungen/@e-
meinmsame Seminare/eigene Analysen - etwa zum Ein-
fluB des Kapitals auf die Wissenschaft (vor allem an
den Hochschulen), Analysen der Lehrprogramme, Prii-
fungen, Problem der Weiterbildung, Ausstattung der
Bibliotheken mit gewerkschaftlichem Material usw,.
Eine entsprechende Diskussion auf breiter Basis muss

begonnen werden., -
g m i g ue -
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