Antrégen der Konventsfraktion von GEW un:l1
onli a it der Universititsleitung hat sic
OTV, personlichen Gesprachen mit : .
diese C?ewerkschaft gegen die Aushohlung demokrans'che.r Rechte ge
wandt und dabei auch auf die Gefahren hingewiesen, die sich durch die
Politik der Berufsverbote fiir die gewerkschaftliche Interessenvertre-

tung an der Hochschule ergeben.

gen, Dokumentationen,
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Rainer Rilling/Richard Sorg

Hochschule und Gewerkschaften —
Ansatze einer Zusammenarbeit am
Beispiel der Philipps-Universitdt Marburg

1. Wissenschaftsentwicklung und Gewerkschaftsbewegung
1.1 Das Interesse der Gewerkschaften an der Wissenschaft

Die wissenschafts- und hochschulpolitischen Auseinandersetzungen
des letzten Jahrzehnts in der BRD haben die einst herrschende Ideo-
logie von der Wertfreiheit einer unpolitischen, im Elfenbeinturm an-
gesiedelten ,reinen‘ Wissenschaft griindlich zu Fall gebracht. Statt-
dessen trat deutlich die umfassende Verpflichtung der Wissenschaft
auf die kapitalorientierten Bediirfnisse der herrschenden Klasse, auf
die Bediirfnisse nach Sicherung und Verschleierung ihrer sozialen, po-
litischen und ideologischen Macht hervor. DaB8 die Hochschulen Ba-
stionen des sozialen Gegners sind, haben die Arbeiterschaft und ihre
Organisationen in der Geschichte stindig praktisch erfahren; diesen
Tatbestand empirisch belegt und in ersten Ansitzen auch wissenchafts-
geschichtlich aufgearbeitet zu haben, ist das Verdienst der Studenten-
bewegung seit Mitte der 60er Jahre. An seiner praktischen Korrektur
tatkraftig mitzuwirken mit dem Ziel, Wissenschaftspluralismus oder
besser: ,,intellektuelle Kampfparitdt* herzustellen, ist das Ziel einer
sich wissenschaftlicher Hilfe bedienenden und auf die Wissenschaft
einwirkenden Gewerkschaftspolitik.

Das Interesse der Gewerkschaften an der Hochschule ergibt sich zu-
ndchst aus einem doppelten, sich wechselseitig bedingenden Sachver-
halt: Mit der seit Mitte der 60er Jahre sich explosionsartig durchset-
zenden Vergesellschaftung der Wissenschaft (deren duBeres Kennzei-
chen die Vervielfachung des Kapitalaufwandes, der personellen und
materiellen Potentiale ist) nimmt die Anzahl der Arbeitnehmer rasch
zu, die im Wissenschaftssektor titig sind. In der Auseinandersetzung
dieser Arbeitnehmer mit dem privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber
entsteht die Notwendigkeit der Formulierung eigener Interessen und
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wichst die Einsicht in den Sinn und die Notwendigkeit gcx'vcrkscfha.ft-
licher Organisation. Nur in wenigen gesellschaftlicherf I'Berelc.hen ist im
letzten Jahrzehnt der Grad gewerkschaftlicher Organisiertheit so rasch
gewachsen — was im iibrigen nur den auBlerordentlichen N?chholbe-
darf anzeigt, der auch heute noch (gemessen an den IndusFrlz:.ggwerk-
schaften, aber auch an den Verhiltnissen in anderen kapitalistischen
andern Europas) existiert. .
Iﬁir:gzerhinau: re)sultiert aber das Interesse der Gewerkschaften an
den Hochschulen aus der ebenfalls rasch voranschreitenden ,,Vf.chls-
senschaftlichung der Gesellschaft*‘, wodurch immer mehr Arbeltnqh-
mer von den Auswirkungen der Wissenschaft betroffen we@en:
Die Hochschule gewinnt fiir die Berufsausbildung betréichthc‘l.l an Ge-
wicht. Einerseits steigt der Anteil der perspektivisch lohnabhingig be-
schéftigten Hochschulabsolventen betrichtlich an, und dtfn cho{crk-
schaften kann als Interessenvertretungsorganen die Au'sblld.L'mg lhr(?r
kiinftigen Mitglieder nicht gleichgiiltig sein. Anderersefts miissen die
Arbeitnehmerorganisationen ein Interesse daran entwickeln, 'w.elchc
Sozialisation zukiinftige ,Fiihrungskréfte‘ in Wirtschaft und Politik er-
halten. Somit stellt sich die Frage nach der Beeinﬂussmg und Gestal-
tung der Qualifikationsstruktur eines betrichtlichen Teils der.gesel]-
schaftlichen Arbeitskraft, wobei es hier zunehmen.d auch um die Not-
wendigkeit und Mdglichkeit universitarer Weit.erblldt.mg 'geht. )
Die Ergebnisse wissenchaftlicher Forschung spielen eine immer groBe-
re Rolle. Sie werden von Seiten des Kapitals umfassend mobilisiert l{nd
eingesetzt. Wissenschaftliche Forschung soll in den Natur- gnd Sozial-
wissenschaften einen Zuwachs an Wissen iiber Beschaffenheit und }Ent-
wicklung der Natur und Gesellschaft bewirken. Ohne solches Wls§en
kann keine Gesellschaftsordnung existieren. Die Gewerkscl.\aften sind
im Zuge der Mobilisierung des ,Sachverstands* fiir den sozialen Geg-
ner elementar darauf angewiesen, zur Begriindung und DLfrch'setzung
ihrer Politik ,,wahres‘‘, mit der sozialen Wirklichkeit iiberexpsnmmen-
des Wissen einzusetzen. Zugleich aber produziert die Wissenschaft
auch Ideologie und spiclt eine wachsende Rolle in der gescllsc'hafts-
politischen und ideologischen Auseinandersetzung der Klassen in der
BRD. Gerade in den Kernzonen dieser Auseinanderse}zungen — Wo
es um 0konomische Fragen geht — sind die Instrumentarien d.er Unte‘r-
nehmerverbande und Arbeitgeberorganisationen hoche.ntw:clielt. Sl.e
konnen auf ein langjahrig erprobtes Wissenschaftspotential zuriickgrei-
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fen — man denke nur an die alljahrlichen Empfehlungen der Wirt-
schaftsinstitute und des sogenannten ,,Sachverstindigenrats‘* vor allem
fiir die Tarifauseinandersetzungen. Die Mobilisierung des ,,Sachver-
standes* im Zeichen technokratischer ,,Sachzwangideologie“, hinter
der sich schlichtes Profitinteresse nur notdiirftig verbirgt, hat seit dem
sichtbaren Eintritt der bundesrepublikanischen Wirtschaft in eine kri-
senhafte Entwicklungsphase sprunghaft zugenommen. Die ideologi-
sche Funktion der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften wird unter
Einsatz betrichtlicher (zumeist offentlicher) Mittel entwickelt: Wissen-
schaft soll die Notwendigkeit von Wirtschaftskrisen ,begriinden* (da-
mit der Arbeitnehmer einsieht, daB er entlassen werden oder eine Ein-
kommensminderung hinnehmen muB); sie soll ebenso die Maoglichkeit
der Uberwindung solcher Krisen ,begriinden‘ (damit der Arbeitneh-
mer bei der Stange bleibt) und erklirt es zugleich fiir notwendig, dies
nur im Rahmen der gegebenen Wirtschaftsordnung zu tun, indem sie

ununterbrochen das Schreckgespenst einer diktatorischen Planwirt-
schaft beschwort u. s. w.

1.2 Praxisansitze

Diese ideologische Mobilisierung eines GroBteils der universitdren
Wirtschafts- und Sozialwissenchaft richtet sich immer eindeutiger ge-
gen die Arbeitnehmerschaft und ihre Organisationen. Der offensicht-
liche Bedeutungszuwachs der Wissenschaft unter diesen Aspekten ist
fiir wesentliche Teile der Gewerkschaften AnlaB gewesen, sich mit der
Hochschule zu befassen. Seit Ende der 60er Jahre, Anfang der 70er
Jahre versuchte der DGB, auf die Entwicklung der Hochschulen Ein-
fluB zu nehmen. 1970 beschloB der DGB-Bundesvorstand, in den Uni-
versitétsorten DGB-Hochschularbeitskreise zu bilden. Als Richtlinien
fiir die Hochschulpolitik der Gewerkschaften verdffentlichte er 1973
die,,23 Thesen* zur Hochschulreform, die eine betrichtliche Reihe fort-
schrittlicher Positionen aus den Auseinandersetzungen um die Bil-
dungs- und Hochschulreform aufnahmen. Konkretes Ergebnis dieser
Hinwendung der Gewerkschaften zu den Hochschulen, die einherging
mit einer auBerordentlich rasch ansteigenden Organisierung von
Hochschulangehérigen in den Gewerkschaften, waren Kooperations-
vertrage mit neuen Universitiiten (Bremen, Oldenburg, Bochum) und
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Kooperationsbeziehungen mit Einzelpersonen odf:r -.cinri.ct?tungen an
anderen Hochschulen. Die Durchsetzung und Instltutxonallsxsrur.lg die-
ser, z. T. formalisierten Kooperation war weitgehel.mc.l abhanglg von
der Existenz eines gewerkschaftlich orientierten, poh-txsch zumeist so-
zialliberal-sozialistisch ausgerichteten Reformpotentials an den ein-
zelnen Hochschulen. :
Seit den Jahren 1975-77 sind die Versuche zur Entw1ck-lung entspre-
chender Zusammenarbeitsverhaltnisse, die bislang allerdings nur einen
verschwindend geringen Teil der westdeutschen Hochschule.n betreffen,
Gegenstand heftigster Angriffe der politischen R.echten. I?ICSC denur.x- ‘
ziert Versuche, die Beriicksichtigung von Arbeitnehmerinteressen in
Ausbildung, Forschung und Lehre der Hochschulen d'ur(.:hzusetzen,
als Beseitigung des ,Wissenschaftspluralismus‘,‘ <.ier ,Frel_helt von Foxi-
schung und Lehre und als Ausdruck machtpolmscher. Eigenniitzigkeit
der Gewerkschaften. Da von gewerkschaftlicher Seite daher zunch-
mend die Kooperationsbezichungen als Gege.n'maBnghmc‘n Zur gegen-
wirtigen Politik des Abbaus von Reformpositionen im Blldung§- und
Wissenschaftssektor begriffen werden, ist ebenso konsequent wie not-

wendig.

2 Universitit und Gewerkschaften in Marburg
2.1 Spezifische Ausgangsbedingungen in Marburg

Die Universititen sind und waren integraler Bestandteil des k?pita-
i;stischen Wirtschafts- und Gesellmhaftssystems, das de.n Arbeaneh-
mern die gleichberechtigte Teilnahme an poliu.schen, wirtschaftlichen
und kulturellen Willensbildungsprozessen streitig macht.'lhre Al.xfgabe
war es, Akademiker auszubilden, die den Arbeitern und nhrep ch}crn
in Schule, Hochschule, Betrieb und Verwaltung als Funkll()'!\slr;\gcr
und Garant des biirgerlichen Herrschaftssystems gegeniiberstan-
den.*? ‘

Wissenschaft wurde von der Arbeiterschaft in der Regel als Instrument

i u 0 i d Kuhlmann, Arbeitswelt, Ge-
1 Hans-Dieter Bamberg/Hans Jiirgen Kroger/Remha.lr s
werkschaften und Hochschulen, in: Gewerkschaftliche Monatshefte 2/1977, S. 83.
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des gesellschaftlichen Gegners erfahren. Wiahrend die Arbeiter den
Wissenchaftlern mit tiefem MiBtrauen begegneten, zeichnete sich das
,normale‘ Verhiltnis des Wissenschaftlers gegeniiber der Arbeiter-
schaft durch Unverstdndnis, Desinteresse und elitdren Diinkel aus. In
dieser Lage muBte die Initiative zu einer Offnung der Wissenschaft fiir
die Arbeiterbewegung eher von Kriften innerhalb der Hochschulen
ausgehen, indem gleichsam die Tore zu diesen den Arbeitern verschlos-
senen Hochburgen des Gegners von innen gedffnet wurden.

In Marburg gab es im Unterschied zu den meisten anderen Universi-
taten der BRD bereits in den 50er und 60er Jahren eine Handvoll Pro-
fessoren, die mit der Arbeiterbewegung verbunden waren: Wolfgang
Abendroth, Heinrich Diiker, Johannes Klein, Heinz Maus sowie (seit
1966) Werner Hofmann.? Sie waren lange Zeit die einzigen Marbur-
ger Professoren, die sich gewerkschaftlich organisierten, und zwar in
der GEW, — ein fiir einen deutschen Ordinarius hochst befremdliches
und standeswidriges Verhalten. Sie waren auch durchgéngig praktisch
politisch engagiert in den Organisationen der Arbeiterbewegung.

In der von dieser Gruppe von Hochschullehrern, besonders von Abend-
roth und Hofmann betriebenen Wissenchaft zeigte sich die ,,Arbeit-
nehmerorientierung* bereits in der Wahl der Gegensténde: Geschichte
der Arbeiterbewegung, soziale Lage der Arbeiterklasse, Probleme der
Gewerkschaften u. a. Zudem wurden diese Gegenstande, was wieder-
um eine Ausnahme an den westdeutschen Universitaten darstellte, mit
Hilfe der Theorie und Methode des wissenschaftlichen Sozialismus be-
arbeitet, also derjenigen Wissenschaftskonzeption, die aus der Arbei-
terbewegung hervorgegangen ist.

Diese Wissenschaft zeitigte ihre Wirkungen auf die Studierenden. Vor
allem durch Abendroth lernten die Studenten die entscheidende Rolle
der Arbeiterbewegung kennen und begriffen die Notwendigkeit der
Praxis, die auf das Biindnis mit der Arbeiterbewegung und ihren Orga-
nisationen orientiert ist. So wuchs eine Generation von Studenten und
jungen Wissenschaftlern heran, die bereits in ihrer Ausbildung mit Pro-
blemen der Gewerkschaften vertraut wurde, auf der theoretischen
Ebene Einsichten in die Notwendigkeit gewerkschaftlicher Organisie-
rung und Interessendurchsetzung gewann und vielfach auch zum kon-

2 Vgl. dazu die Beitrédge iiber Wolfgang Abendroth und Werner Hofmann.
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kreten praktischen Engagement in gewerkschaftlicher Arbe.it fand. Die
Orientierung einer wachsenden Zahl von Studenten auf dl'e Gewerli—
schaften fand vor allem in der Titigkeit der Arbeitsgemeinschaft fiir
gewerkschaftliche Fragen (AgF) ihren Niederschlag. X
Ein weiterer Faktor, der die Entwicklung einer Zusammenarbeit Zwi-
schen Gewerkschaften und Teilen der Universitat begiinstigte, war d}e
Tatsache, daB auch auBerhalb der Universitit im lokalen Bereu.:h ein
relativ starkes demokratisches Potential sich entwickelte, das wieder-
um nicht unerheblich durch Impulse aus der Hochschple heraus, eben
durch jene fortschrittlichen Professoren mitkonstitu‘lert bzw. l}nter-
stiitzt wurde. Es handelte sich dabei um ein Potential aus Soznfalde-
mokraten, Sozialisten, progressiven Freidemokraten, Kommunisten,
konsequenten Gewerkschaftern (besonders aus der (?ew;rkschafts:—
jugend) und fortschrittlichen Studentengruppen. Alle w1cpt|ge.n politi-
schen Aktionen in der Stadt wurden vom Kern dieses Bun?msses ge-
tragen: von den Demonstrationen anlaBlich der Spiegel-Affa.re Anfang
der 60er Jahre, iiber die Aktionen gegen die GroBe Koalition, gegen
den Vietnamkrieg und die Notstandsgesetze, iber dif’. grofie Kundge-
bung vor dem MiBtrauensantrag der CDU gegen dl? Brandt-Regie-
rung und ihre Ostpolitik, bis zu den Aktionen gegen die Berufsverbote
und die GroBe Koalition im Marburger Rathaus.

2.2 Die Entwicklung des Verhiltnisses von Universitit und Gewerk-
schaften ab Mitte der 60er Jahre

2.2.1 Die Arbeit der AgF

Eine eigenstandige und in ihrer Bedeutung fiir die Zusamme.narbe'it
Hochschule-Gewerkschaft kaum zu iiberschitzende Rolle spielt die
1957 in Marburg gegriindete ,, Arbeitsgemeinschaft fir gewerksc.haft-
liche Fragen* (AgF). Die AgF war eine der ersten gewerkschaftlichen
Studentengruppen der BRD und gehorte in den 60er Jahren zu dem
allmihlich groBer werdenden Spektrum linker Studentengruppen, das
sich in Konfrontation zu der politischen Herrschaft Cl?U-naher Stu-
dentengruppen und Korporationen herausbildete. Typisch war e't.wa,
daB die Gruppensatzung der AgF Mensur und Farbentragen ausdriick-
lich ablehnte. In der von der AgF mitherausgegebenen Marburger Stu-
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dentenzeitschrift ,,5 vor 12* heiBt es zur Aufgabenstellung des Ver-
bandes: ,,Die AgF bemiiht sich im Geiste wissenschaftlicher Erkennt-
nis um das Verstdandnis aller Fragen, die mit dem Arbeitsleben, vor-
nehmlich mit der deutschen Gewerkschaftsbewegung, zusammenhin-
gen* (3/1962 S. 3). Da ,,der Student die Fiihrungskraft von Morgen
verkorpert, miisse ihm das Wissen um Lebens- und Arbeitssituation
der Arbeiterschaft vermittelt werden. Zugleich wurde gefordert, daB
,,der Wissenschaftler ein guter Assistent des Arbeiters sein‘ miisse
(19/1962 S. 5) und gewerkschaftliches Gedankengut wissenschaftlich
begriinden solle. Weder eine gewerkschaftstheoretische, noch eine po-
litikkokonomische Begriindung der Titigkeit dieseer gewerkschaftlichen
Studentengruppe existierte; ebensowenig bildeten die seit Mitte der
60er Jahre absehbaren sozialen Dequalifizierungstendenzen der Intel-
ligenz das Motiv der Verbandsarbeit. Auch innerhalb der Gewerk-
schaften spielte damals die Bildungs- und Wissenschaftspolitik keine
Rolle; die Universitit geriet hochstens unter der Rubrik ,,Kulturpoli-
tik* ins Blickfeld.

Die AgF, die ca. 20-30 Studenten organisierte, hatte gleichwohl eine
betrachtliche Bedeutung fiir die Entwicklung studentischer Politik in
den 60er Jahren. Auffillig ist das Engagement der gewerkschaftlich
organisierten Studenten bei den — sehr sporadischen — demokratischen
Aktivitaten von Teilen der Marburger Studentenschaft in dieser Phase.
Die AgF nahm Teil an der bis dahin groBten Nachkriegsdemonstra-
tion der Marburger Studenten anldBlich der ,,SPIEGEL-Affiare* 1962;
sie war Mitveranstalter der ersten groBen Marburger Kundgebung ge-
gen die Notstandsgesetze am 21. 5. 1965, auf der u. a. Philipp Pless,
SPD-MdL, sprach; innerhalb der jahrelangen und sich immer mehr
verscharfenden Auseinandersetzung um die Notstandsgesetzgebung
spielte die AgF eine wichtige Rolle, da sie in einigen, wenn auch ge-
ringen Ansdtzen die parallelen Bewegungen gegen dieses Gesetzes-
werk in der Arbeiterklasse und der Studentenschaft miteinander zu
vermitteln vermochte. Eine Reihe von Veranstaltungen, die sich vom
gewerkschaftlichen Standpunkt aus mit der Notstandsgesetzgebung be-
schiftigten — so u. a. eine GroBveranstaltung im Audimax der Univer-
sitdit mit Georg Benz vom Vorstand der IG Metall am 22. 6. 1967
,,Notstand droht durch Notstandsgesetze* — wurden von der AgF mit-
getragen und teilweise initiiert. In der AgF organisierte Studenten
waren beteiligt bei den Versuchen, im ortlichen Rahmen Aufklarungs-
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arbeit und politischen Protest zu den Notstandsgesetzen zu organisie-
ren.

Waihrend sich die AgF bis Ende der 60er Jahre — wie andere Studen-
tengruppen auch — vorwiegend mit Fragen der Demokratieentwick-
lung in der BRD beschiftigte (wobei sich der Bogen spannte von der
Veranstaltung ,,Nie wieder 30. Januar 1933 mit Martin Nieméller im
Jahre 1963, die im Zeichen des Antifaschismus stand, bis hin zur
Durchfiihrung von Protestdemonstrationen gegen die GroBe Koali-
tion 1966), unterschied sie sich von den anderen studentischen Grup-
pen friihzeitig durch die organisatorische und (wenn auch teilweise.
abstrakte) Bezugnahme auf die Arbeiterklasse und die Arbeiterbewe-
gung. Sie machte sich also die damals in der Studentenbewegung der
BRD dominierende Theorie von der ,,Integration‘‘ der Arbeiterklasse
in das kapitalistische System nicht (oder nur teilweise) zu eigen. Das
schloB nicht aus, daB ihre Bildungsarbeit auch in Marburg faktisch zu-
nachst von einem solchen Konzept vorhandener weitgehender Inte-
gration der Arbeiterschaft ausging, welche durch aufklarendes Aufzei-
gen der allumfassenden Manipulationszusammenhénge iiberwunden
werden sollte.

Urspriinglich arbeitete die AgF — wie die anderen gewerkschaftlichen
Studentengruppen in der BRD auch — nicht innerhalb der Gewerk-
schaften; ihre Aufgabe war vielmehr die Vertretung gewerkschaftlicher
Positionen und Ideen innerhalb der Hochschule. Seit Mitte der 60er
Jahre jedoch kehrte sich — zumindest in Marburg — das Verhaltnis die-
ser beiden Grundfunktionen einer gewerkschaftlichen Studentengrup-
pe um.1964/65 begann der Einsatz von Studenten in der gewerkschaft-
lichen Jugendbildungsarbeit, im wesentlichen des DGB; 1966/67 nahm
er breiteren Umfang an; und seit 1967/68 verzehnfachte sich die Bil-
dungsarbeit, die nun auch in Einzelgewerkschaften (IG Metall, OTV)
durchgefiihrt wurde. An der konzeptionellen Erérterung und Durch-
fiihrung gewerkschaftlicher Bildungsarbeit (zunidchst dabei vor allem
der Jugendbildungsarbeit) hatte die AgF iiber den ortlichen und regio-
nalen Rahmen hinaus betrachtlichen Anteil; sie gab friihzeitig Impulse
fiir eine Orientierung der Bildungsarbeit weg von einem in der Frei-
zeitsphire ansetzenden Konzept hin zu einer Konzeption, die im Be-
reich betrieblicher Konflikte und Klassenauseinandersetzungen ihren
Ausgangspunkt hat und den Arbeitnehmer zur organisierten Inter-
essendurchsetzung und zu gewerkschaftlichem Kampf befahigen soll.
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R A B A BRI

Eowicane:

AgF

GEMEINSAME FRONT VON STUDENTEN PRO
UND ARBEITERN GEGEN DIE NOTSTAND'SGESEFZSESOREN

Das Bindnis von Studenten, progressiven Prof
die Notstandsgesetze wird immer enger. Nach
bggonnen hat, Demonstrationen gegen die Notstandsgcsetze vom AStA den drtliche
Em.ze!'gewerkschaﬁen und dem DGB gemeinsam zu veranstalten lo'g't man die: .
Beispiel nun in immer mehr Universitatsstiadten. Auch in Marburg l;eg;ﬂbon der Krsel:'-
vorstand des DGB und die Vertreter der Einzelgewerkschaften die Initiative des AS.

eine lnlormatlonsvcnnsultung durchzufiihren und allen Studenten das Hochsdtu'l-
manifest gegen die Nouhndsgeseugebung zur Unterschrilt vorzulegen. E

Arbeitsgemeinschatt fiir gewerkschaftiiche Fragen

essoren und Arbeitern im Kampf gegen
dem man in Bochum und GieBen damit

Auf der letzten Delegiertenkonferenz d
Stadt Allendorf verabschiedeten die Delegierten dazu folgende EntschlieBung:

.Die Delegierten der 3. ordentlichen Vertreterversammlunq der IG Metall, Ver-
'waltungsstelle Marburg/Biedenkopf erwarten vom Vorstand Unnachgieb'iqkeit
in der Frage der Notstandsgesetzgebung. Wir befinden uns in best'er Gesell-
schaft vorziglicher Staatsrechtler und sollten mit diesem Rickhalt den Beflir-
wortern jeglicher Notstandsregelung eine Abfuhr ertellen. Wir schileBen uns
dem Hochschuimanifest der Professoren und Studenten an, die da;u aufge-

fordert haben, keinem Abgeordneten, der die sges.
3 . Notstand
In Zukuntt bel Wahlen die Stimme zu geben.*” ke

er IG Metall im Raum Marburg/Biedenkopf/

SchlieBen auch Sie sich
Notstandsgesetze ani dem Manifest der Hochschulen gegen die

Bekriiftigen Sie durch lhre Unterschrift, daB Sie nicht gewillt sind,

einen weit
hlnzunehmi:\e!n Abbau lhrer demokratischen und sozialen Rechte

Kommen Sie zur lnformatlonsveranstaltu
ng des AStA
am Mittwoch, dem 8, 11. 1967 um 14 Uhr Ig den Hdorsaal 5!

AgF

Arbeitsgemelinschaft fir gewerkschaftliche Fragen

AgF-Flugblatt 1967



\.: Frank Werkmeister,

AlctionsausschuB

,,Gewerkschafter
und Studenten“

3551 Wehrda, Unter den Eichen 33, Tel. 87673

Presseerkldrung

Marburg, den 30. 5. 68: Im Anschlu3 on eine Be'riebsrc'n? -
Vollkonferenz om 29. 5. der Verwaltungsstelle Morburg / Bl;e-
denkopf der IG Metall beschlossen die anwesenden Be.trle s-
rate mit den hinzugekommenen Studierenden der.Phchpps -
Universitat Marburg, einen Aktionsausschuf3 zu bilden, der
sich in der Folgezeit mit den No'stondsgese.tzen“uné der Not-
standsverfassung in Inhalt und Auslegung in standiger Infor-
mation zusammenfinden wird.

Der Ausschuf} stellt sich die Aufgabe, die Proklike.zn der Bun-
desregierung sowie der Parlamentarier in allen m"n dem Not-
stond zusammenhdangenden Entscheidungen zu l{berwochen
und eine Aufklarung in der Offentlichkeit zu betreiben.

Die Mitarbeit in diesem Ausschuf3 steht allen Bevdlkerungs-
kreisen offen, die bereit sind, jede Anwendung der Nolslc.mds-
gesetze im Keime zu prifen bzw. zv verhindern un.r.*l Aktionen
in Wahrnehmung des Widerstandsrechts durchzufihren.

"
Fiur den AktionsausschuB ,Gewerkschafter und Studenten

gez. Karlheinz Maérmel gez. Frank Werkmeister

AgF-Presseerkldrung 1968

Die oOrtliche und zeitliche Flexibilitdt der Studenten, der allméhlich
wachsende Bedarf an wissenschaftlich vorbereiteten Entscheidungs-
hilfen, ebenso der Mangel an ausgebildeten Kollegen aus der ortlichen
und betrieblichen Gewerkschaftsarbeit machen den Einsatz von Stu-
denten fiir die gewerkschaftliche Bildungsarbeit sinnvoll und notwen-
dig. Fiir die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaf-
ten und Hochschule in Marburg ist dabei dreierlei von Bedeutung:

1. Die Bildungsarbeit wird ergénzt durch die Mitwirkung der AgF an
der gewerkschaftlichen Jugendarbeit in den Orts- und Kreisjugend-
ausschiissen, in Lehrlingszentren und anderen gewerkschaftlichen
Gruppen im Bereich Nordhessen. Ein wesentlicher Schwerpunkt der
AgF-Arbeit seit Ende der 60er Jahre war in Marburg und Umgebung
die Lehrlingsarbeit.

2. Es entwickelte sich eine wissenschaftliche Qualifizierung studenti-
scher Mitarbeit in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit (theoreti-
sche Diskussion von Grundfragen gewerkschaftlicher Praxis), die hin-
iiberleitet zur Erstellung unmittelbar praktisch verwertbaren Wissens.
Die Entwicklung theoretisch begriindeter, aber vor allem auch erfah-
rungsgesicherter und praktisch anwendbarer wissenschaftlicher Quali-
fikation ist von groBer Bedeutung fiir die Uberwindung der breiten,
auf reale Erfahrungen begriindeten Vorbehalte in der Arbeitnehmer-
schaft und der Arbeiterbewegung gegeniiber der Intelligenz. Die Ent-
wicklung eines wechselseitigen Verstdndnisses ist dabei durch die insti-
tutionelle Einbeziehung der AgF in gewerkschaftliche Gremien (Ver-
tretung mit beratender Stimme im Kreisvorstand, in Kreisdelegierten-
konferenzen des DGB betrichtlich erleichtert worden.

3. Die Heranfiihrung der Studenten an gewerkschaftliche Probleme,
ihre gewerkschaftliche Orientierung und Organisierung, das Kennen-
lernen der Probleme der Arbeitswelt wirken als berufliche Qualifika-
tion besonderer Art und initiieren zugleich Lernprozesse fiir die politi-
sche Praxis, vermitteln insbesondere die Grunderfahrung der Solida-
ritat.

Welche positiven Beispiele fiir die Zusammenarbeit Hochschule-Ge-
werkschaft dabei in dieser Hinsicht von Seiten der in der AgF orga-
nisierten Studenten gesetzt wurden, verdeutlicht z. B. die Marburger
Solidaritdtsaktion mit den streikenden Zementarbeitern von Erwitte
vom Sommersemester 1975. Im Rechenschaftsbericht der AgF vom
Sommersemester 1975 heiBt es dazu u. a.: ,,Am 23. April kamen die
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Streikleitung und Kollegen aus dem Betriebsrat der Firma Seibel audf
unsere Einladung hin nach Marburg. 400 Marburger StudentenI un
Kollegen der Gewerkschaftsjugend brachten auf der Veransta tunﬁ
auch ihre materielle Solidaritat zum Ausdruck. Nachdem der A§ta rI\loc
einmal ,Zementsiacke aus Erwitte‘ verkaufte, konnten.alleﬁ in a ‘etr:
1300,— DM fiir die Streikkasse der Kollegen aus Erwitte iiberreic
X;rndl?:l;e Aktionen hatte die AgF auch aus Anlafl von anderen iiber-
regional bekannt gewordenen betrieblichen Auscmandersetzurll]gcn
wie denen bei Hoesch, Klockner, Rheinstahl, Brakwede etc. duchge::
fiihrt. Die Tatigkeit dieser Studentengruppe an der Ma'rburgexj hmn
versitdt hat fiir die Entwicklung einer engen 'Kooper-atl('m Z\:)/;sc e
Arbeiterschaft und Hochschule iiber Marburg hm.aus Plomer.ar f|tdg.e-
leistet und bildet eine Grundlage fiir die studefmsche ArPelt a[; ie-
sem Gebiet. Uber Standpunkt und Zielsetzung ihrer ,‘Arben he! tesin
der 1975 verabschiedeten Satzung der AgF u.a.: ,,Dl.e Ergebmss: von
Wissenschaft und Forschung — gesellschaftlich bf:trleben und clinzn-
ziert — diirfen nicht mehr im Interesse des Gev\f_lnnstrebens un der
Machterhaltung der GroBkonzerne, sondern mussen.zugunsteAr: be’;
arbeitenden Bevolkerung eingesetzt we.rden. In gememsamer' l’tCI
und in solidarischem Kampf mit Arbeltem,. Angestelltc{n, pcam er;;
der arbeitenden und lernenden Jugend und ihren Organlsat{ontlr; gi
es, dieses Ziel zu erreichen. . . . (Um der) Trennun.g von Arbeiter asls(e-
und Intelligenz entgegenzuwirken, m.uB'es daher eine ‘Aufgal:ie‘ gew:;h-
schaftlich organisierter Studenten sein, ihren Komml!ltonen ie zud oh-
mende Gleichgerichtetheit der Interessen von Arbelt.erklassi u'|t1 >
telligenz aufzuzeigen und sie fiir aktive' gewer!(schafthche Arbeit au
an ihrem spidteren Arbeitsplatz zu gewinnen.

2.2.2 Ansitze der Zusammenarbeit von Gewerkschaftern
und Studenten

Die Beziehungen zwischen Hochschulangeht')rigen. und .Gewerkscgaf-
ten standen in den Jahren 1966-1969 weitgehend im ielclj:nbdir ; ;:—
i a Tradition der Arbeiterbe-

egung. Die spektakuldren, der r
:2;::; e(‘)thglf‘lrefnden Aktionsformen der Studentenbewegung, vlhre
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Hilflosigkeit und ihre Desinteresse gegeniiber den Organisationen
und Errungenschaften der Arbeiterbewegung, aber auch der elitire
Anspruch von zeitweise dominierenden Teilen der Studentenbewe-
gung, eine Fiihrungsrolle gegeniiber der angeblich ,verbiirgerlichten*
Arbeiterklasse iibernehmen zu koénnen, dies alles bestirkte viele Ge-
werkschafter in ihrem MiBtrauen und in ihrer ablehnenden Haltung
gegeniiber den Studenten. Eine durchweg demagogische Berichter-
stattung in den Massenmedien, insbesondere der Springerpresse, wel-
che Besonderheiten studentischer sozialer Verhaltensweisen und unj-
versitarer Subkultur sowie Randerscheinungen der Studentenbewe-
gung systematisch hervorhob, verbunden mit z. T. faschistoider Minder-
heitenhetze, trug zur Verfeétigung einer solchen ablehnenden Haltung
bei. In Marburg jedoch haben sich — auch durch die politisch-theore-
tische Entwicklung der lokalen Studentenbewegung — diese Wider-
spriiche in solcher Schirfe nicht zugespitzt, wie dies etwa in Berlin oder
Frankfurt der Fall war. Vielmehr fallen in jene Zeit die ersten Kon-
takte und Vorstufen eines Biindnisses zwischen Gewerkschaften, Stu-
denten und Wissenschaftlern.
RegelmaBiger AnlaB fiir gegenseitige Kontakte und gemeinsames Han-
deln war der 1. Mai als traditioneller Kampftag der Arbeiterklasse. Es
kam in Marburg in dieser Phase zur Griindung von Maikomitees, die
jeweils am Abend des 30. Abpril Veranstaltungen zum 1. Maj durch-
fiihrten und in eigenen Flugbldttern zur Teilnahme an den Mai-Kund-
gebungen der Gewerkschaften aufriefen. Durchaus von symbolischer
Bedeutung fiir die Entwicklung auch des politischen Kriftespektrums
in der Stadt Marburg war, daB seit dieser Phase traditionell offent-
liche Maikundgebungen des DGB auf dem Marktplatz stattfinden, der
lange Jahre an diesem Tag bloB Ort stidtisch organisierter Friihlings-
frohlichkeit oder standisch-reaktionirer Selbstdarstellung Marburger
Korporationen war.
Weiterfiihrende Ansatzpunkte fiir die Entwicklung einer dauerhafte-
ren Zusammenarbeit in dieser Phase waren durch die scharfen Kon-
flikte um die Notstandsgesetze gegeben.? Die Einsicht in die gemein-
same Bedrohung durch diese Gesetze hatte bei einigen Gewerkschaf-
tern dazu gefiihrt, ungeachtet der Vorbehalte gegeniiber den Studen-

3 Vgl den Beitrag ,,Die Bewegung gegen die Notstandsgesetze*,
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ten gewisse Formen der Zusammenart.)eit zu suchen. So kar; esvzr:
29. 5. 1968 im AnschluB an eine Betnebsratevollkonfer?nz er i
waltungsstelle Marburg/Biedenkopf der IG Metall zur“Gru‘n 'ung i n:
Aktionsausschusses ,,Gewerkschafter u_nd Studenten*. I?le anwes: :
den Betriebsrate hatten beschlossen, einen §olchen Aktl.onsa'xussc u
mit Studenten der Philipps-Universitdt zu bllden,. um mit diesen dlm
Rahmen einer kontinuierlicheren Zusa.mmenarbe"lt iiber Fragend dci:;
Notstandsgesetze die Praktiken der Regxe}'qu zu uberwa.c.:h:n un die
Offentlichkeit dariiber aufzukldren.4 Bei diesen Gesprichen wu
Vorurteile abzubauen. " .
tl);ag[;) :ir::‘l:lr,l’allen Anfangsschwierigkeiten ur_)d Rﬁckschle.lgen zum Trotz_,
doch allmahlich gewisse Vorformen stéandiger und brenejr Zusamme.nt
arbeit zwischen Gewerkschaftern und Studenten enthc‘kelten, zetng.
auch das Beispiel ,,Correcta-Streik*. Enfie 1968 wurde im Com:c): ’f_
Werk in Bad Wildungen gestreikt. Aus diesem .AnlaB'fand in der nl:-
versitdt ein Solidaritdts-teach-in statt, an dem eine Reihe von Gew\t;il
schaftern teilnahmen, darunter der Marburger DGB-Vorsnz'ende vil-
helm Preckel und der hessische Bezirksle}ter der IG Chemie, cl;’apl.er,
Keramik,Franz Fabian. Im AnschluB8 an die }/eran§talt_ung Wlfl' 'e em:
Geldsammlung fiir die Streikenden durchgefiihrt, die einen Bc;;;l;dvo i
400,— DM erbrachte. Etwa 100 Student§n fuhn':n nach Bafj i u:
gen und iiberbrachten den Chemie-Arbeitern, die gerad? eine fStlrex :
versammlung durchfiihrten, den ges?xmmelten Betrag. .Fur die fo ﬁe‘r;_
den Tage wurde in der AgF ein Schlchtsys‘tem or.gamsnert, won'allc j ;
weils 2-3 Studenten rund um die Uhr auf die Streilkposten verteilt wur
den, um mit diesen politische Diskussionen zu fiihren. ' 9
Generell handelte es sich hier freilich um Formen spontaner, mc:s
sporadischer Kontakte zwischen Studentfan und Gevyerkschalftern,. z
Resultate ,,politischer Kraftakte* in Zeiten zugespitzter al gememk-
politischer Auseinandersetzungen (Notstandsgesetze?) oder.l gewer -
schaftlicher Kdmpfe (Correcta-Streik) waren. Zumeist bete.l 1'g.te ts;c_
nur ein kleiner Personenkreis aktiv an dieser Zusamn‘lenarb.elt;}ms 10 u-
tionalisierte Kontakte, die auch formelle l.(oo'peratlon Zwisc Ben ¢ r
ganisationen eingeschlossen hitten, gab es in dieser Phase (auBer den
genannten Aktivititen der AgF) nicht.
i a Verwaltungsstellen-
: ll:il::;rf;::i: hllgtl\}iv:l;l(lj,lel(l;:f::?:zr kkls:il;unr;gel‘,lour:d:;?\;oi' sltaggn‘:i’i::\er Seite) V(g):l Frank
Werkmeister.
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2.2.3 Der Seminarversuch von Wemer Hofmann

Aus der Reihe der ersten intensiveren und sich um Institutionalisie-
rung bemiihenden Kontaktversuche verdient das Seminar des Soziolo-
gen Werner Hofmann hervorgehoben zu werden, das im Sommerse-
mester 1969 zum Thema »Mitbestimmung in Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft* durchgefiihrt wurde und im folgenden Semester unter
der Leitung von Frank Deppe fortgesetzt wurde, Hofmann hatte diese
Veranstaltung als einen Versuch verstanden, die neue Universitiits-
satzung mit Leben zu fiillen. Nach § 1 dieser Satzung solle sich die Uni-
versitit ,,der wissenschaftlichen Fortbildung Berufstitiger annehmen,
In einer Zeit, in der die Industrie ganze Institute in den Universititen
zu diesem Zwecke benutzen konnte, stellte sich dieser Seminarversuch
durchaus als demonstrativer Kontrapunkt in der hochschulpolitischen
Szene dar und war der Presse Schlagzeilen wert (,,Erstmals Arbeiter
in der Universitit. In Marburg gelang ein Experiment nur teilweise* —
Frankfurter Rundschau vom 7. 8. 1969). Neben Studenten hatten sich
zu der Veranstaltung 30-40 gewerkschaftlich organisierte Arbeitneh-
mer aus Hessen gemeldet; sie kamen im wesentlichen aus Biedenkopf,
Herborn, Butzbach, GieBen und Marburg. Hofmann wollte durch die-
ses Seminar die Studenten mit der Arbeitswelt und den dort Beschiif-
tigten in Beriihrung bringen (das soziologische Institut fiihrte auch z. B,
eine Exkursion nach Dortmund zu Hoesch durch), andererseits beab-
sichtigte er, jenes Potential in der Arbeiterbewegung, das sich gegen
die Notstandsgesetzgebung engagiert hatte, fiir die Mitbestimmung zu
aktivieren. Die Bedeutung des Seminars lag angesichts der betricht-
lichen Kommunikationsprobleme, die sich zeigten, schon darin, daB
es ,,den arbeitenden Menschen den Mut gegeben hat, den FuB iiber die
Schwelle der Universitit zu setzen und die Erfahrung der Wissenschaft
zu suchen, um sie in die Praxis einzubringen* (W. Hofmann). Freilich
ist auch aufschluBreich, daB es zu besorgten Anfragen des Arbeitgeber-
verbandes kam und die Universitiitsverwaltung trotz- der genannten
Satzungsbestimmung eine Unterstiitzung in Form eines Fahrtkosten-
zuschusses fiir die bis zu 100 km weit anreisenden Teilnehmer ablehn-
te. Riickblickend l4Bt sich die Problematik dieser, dem Entwicklungs-
stand gewerkschaftlicher Hochschulpolitik durchaus vorauseilender
Veranstaltung jedoch auch daran erkennen, daB sie ohne Beteiligung
der Gewerkschaftsorganisation zustande kam. ’
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2 3 Dic Entwicklung in der ersten Hiilfte der 70c¢r Jahre
2.3.1 Die Rolle der GEW und der OTYV in der Universitat

Die mit der Studentenbewegung erfolgte allgemeine Politisierung im
Hochschulbereich, die Auseinandersetzungen um die Erhaltung von
Reformansitzen angesichts einer durch restriktive Hochschulgesetze
eingeleiteten Formierungspolitik und die immer stirker spiirbar ge-
wordenen Auswirkungen der staatlichen Finanzierungspolitik auf die
Arbeits- und Lernbedingungen an der Hochschule hatten zu einem’
starken Anstieg des gewerkschaftlichen Organisationsgrades im Hoch-
schulbereich gefiihrt und zu einer allgemeinen Zunahme der hoch-
schulpolitischen Aktivitten der an der Universitat vertretenen Ge-
werkschaften. Die GEW-Hochschulsektion, die 1960 etwa 10 Mitglie-
der zihlte, war Anfang der 70er Jahre auf iiber ein halbes Tausend an-
gewachsen. Eine erste groBe Eintrittswelle von Wissenschaftlern aus
dem ,Mittelbau® war 1970 im Zusammenhang mit dem Streik der Assi-
stenten zu verzeichnen. In den dann folgenden Jahren wuchs die Mit-
gliederzahl noch stirker an durch die zunehmende Organisierung von
Tutoren und Hilfskréften sowie vor allem von Lehrerstudenten. Heute
hat die GEW-Hochschulsektion, incl. der 700 Studenten, iiber 1000
Mitglieder. In der Hochschulpolitik der Marburger Universitdt war
die GEW zu einem wichtigen Faktor geworden.
In geringerem MaBe gilt das auch fiir die OTV. Wihrend die Mitglie-
derzahl von 1960 bis 1966 in der Universitit (auBer Klinikum) von
175 auf 271 stieg, wuchs sie bis 1976 auf 586.5 Neben dem Anstieg der
Mitgliederzahlen war insbesondere die Verbesserung der organisatori-
schen Grundlage und die Entwicklung einer konsequenten Politik der
OTV von Bedeutung. Insbesondere an der Mitbestimmungsfrage® ent-
wickelten sich auch im Bereich der nichtwissenschaftlichen Bedienste-
ten gewerkschaftliche Positionen in der Hochschulpolitik. Gerade die-
se begonnene Aktivierung der Nichtwissenschaftler in hochschulpoli-
tischen Fragen erlitt freilich einen schweren Riickschlag durch das re-
aktiondre Bundesverfassungsgerichtsurteil, das die Mitbestimmung
dieser groBen Gruppe von Hochschulbeschiftigten rigoros einschrank-
te. Im Zusammenhang mit den Auseinandersetzungen um die Mitbe-
stimmungsfrage und mit den Abwehrkampfen gegen die zunehmende
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen (materielle Misere) sowie
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gcgcn die staatlichen Angriffe auf das Realeinkommen, die 1974 zu
em ersten pundeiseiten Streik im offentlichen Dienst, gefiihrt hat-
ten, wuct!s die organisatorische Kraft der OTV, was sich in der Bildun
von Betriebsgruppen und einer relativ gut funktionierenden Struktug
;;nes Vertrauensleutekorpers niederschlug '
it diesen Veranderungen, die Siser tellvie)
. ; zu einer teilweise sprunghaften Zu-
;atl;trr)e c(iie§ Ggwm:ts der GEW und der OTV im Bereich gdc:r Univel:
und in der hochschulpolitischen Orienti ol i
! d der universitd
Gremien gefiihrt hatten, war d aflich i
X as gewerkschaftliche Potential i
halb der Hochschule stark an i iy
gewachsen. Die personellen, kraftemaBi
gen Voraussetzungen fiir eine Zusamm i Aeiriria
. enarbeit von Universitat
\(l_}e\t))verkschaften in- 1fnd auBlerhalb der Hochschule waren erheb‘llirc):
ti:'u el:]ssgrt c;'vorden. Hinzu kan;, daB sich die gewerkschaftliche Orien-
) g in der groBen Mehrheit des politisch aktiven Teils der Studen-
epschaft durcfhgesetzt und gefestigt hatte. Aktionen im Hochschulbe-
reich wurden immer héufiger von einem Biindnis von GEW, OTV und
\éerf?BtEr Studentenschaft getragen. Wenn Gewerkschafter ;mn in stu
entischen Veranstaltungen, z. B. wihrend d i 4
! er 5 Z. Bs es Sozialkampfes, in d
Universitat auftraten, so verlor das allméhlich seinen exotil:chenuélh:f

5 Die folgende, freundlicherweise von Rudolf Geller, d
) L , dem Marbur, - a
S:Ir:;;:nrt Verfugun_g'gestel!te Tabelle zeigt die Mitgliederbevf:;u?lz\c,le?e(;cl:/af;s-
i :hs;j :m;v1 Klgukberelch im Vgrhﬁltnis zur Gesamtzahl der O'I'V-Mitglied:
ik arh arburger OTV-Kreisverwaltung jeweils in den Jahren, in de
alratswahlen stattfanden. In der Zahl der wahlberechtigten Ho;:hschultl‘::

schiftigten sind z. B. nicht enthalten:
e ATt en: Hochschullehrer, aus Drittmitteln Beschaf-

Jahr Universitat Klinikum Gesamtzahl der
) Mitglieder i
\Bvag!berech!. OTV-Mlt- wahlberecht. OTV-Mit- - Be:;2h der
edienstete  glieder Bedienstete glieder OTV-Kreis-
verwaltung
19
1922 122:1; 175 1176 491 2574
e 200 1793 410 2812
e 2050 271 2132 384 2917
s 1980 490 3054 563 3273
2097 586 3119 726 - 3787

6 Die OTV legte 1968/69 ein Mitbestimmungsmodell vor, das von einer Drittelbetei-

ligung der Nichtwissenschaftler ausging.
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rakter und wurde ein eher selbstverstandlicher Ausdruck eines sich
entwickelnden dauerhaften Biindnisses. ]
Die Entwicklung innerhalb der Universitdt wurde e'rgéinz.t ‘durc,h eine
Starkung der fortschrittlichen Krifte in der Stadt. Die politisch konse-
quenten, vorwirtstreibenden Krifte in den Gewerkschaften }'1atten an
EinfluB gewonnen. DaB die Erkenntnis der Bedeutung arbelt.nehme-
orientierter Wissenschaftler fiir die Gewerkschaften wuchs, zeigte der
Berufungskampf fiir den Politikwissenschaftler Frank Deppe. Mehre‘re
Gewerkschaften in Marburg wie die GEW, die IG Druck und Papier
oder die Deutsche Postgewerkschaft sowie eine Reihe bekannter Ge-
werkschaftsfilhrer wie Leonhard Mahlein, Vors. dc?r IG Dru.ck und
Papier, Werner Vitt, 2. Vors. der IG Chemie-Papler-Ke.ramlk oder
Philipp Pless und Jochen Richert vom DGB-Landesbezirk Hessen,
hatten in der Kampagne zugunsten einer Berufur.lg Deppes zum Nach-
folger Wolfgang Abendroths erfolgreich eingegriffen.?

Das starke Anwachsen und die Profilicrung der l-lochschulgruppcn
der im Universitdtsbereich tdtigen Gewerkschaften GEW gnd oTv
fﬂﬁrtc zu einer erheblichen Zunahme des inncrgcwcrkschul'lhchcn‘(}c-
wichts sowohl der GEW-Hochschulscktion wic der ()’I‘V-l?clnghs-
gruppen in ihren jeweiligen Kreisorganisationen. Bcsondcm im 'Fallc
der GEW hatte das eine starke Verschiebung der innerverbandlichen
Krafteverhiltnisse zur Folge.8

2.3.2 Die Arbeit der Stipendiatengruppe der
Stiftung Mitbestimmung (StM)

Welchen Anteil die gewerkschaftlich engagierten Studenten an der all-
mahlichen Anndherung von Gewerkschaften und Hochschule hatten,

7 Dies hatte iibrigens den CDU-Stadtverordneten und MdL Walter Troc(llsch zu.c||rjcl-3m
bezeichnenden Leserbrief in der Oberhessischen Prcs.sc vom 16. "% 1972 vcn?n ad t,
in dem er die Forderung der Postgewerkschaft als ,,ein Zeichen fur"dcn Vcrfdl! er
Ordnung im Staat** wertete und klarstellte: .,Berufunggp agf Lehrstuhile der Umvcr};
sitdten gehen die Gewerkschaften (zum Gliick auch fiir die Gewerkschaften) noc

8 g:tl;t(sli?::.nicht ohne Konflikte abging, zeigte 1972 der Ubertritt von ctwa 100 i:l{crcn
Lehrern aus dem Grund-, Haupt-, Real- und Sond?rscbulberclc_h in dcq ‘Krclivcr-
band Marburg-Land. Inzwischen ist jedoch das Verhiltnis der beiden Kreisverbinde

wieder bereinigt.
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zeigte bereits die Arbeit der AgF. Mit der Bildung der Stipendiaten-
gruppe der Stiftung Mitbestimmung (StM) im September 1970 wurde
dieser studentische Faktor im Verhiltnis Universitdt-Gewerkschaften
weiter verstirkt. Zusitzlich zur AgF wurde der Stipendiatengruppe
Sitz und beratende Stimme in einige DGB-Gremien Marburgs einge-
raumt, '

Im Zug der um 1970 einsetzenden starkeren Bemiihungen der Ge-
werkschaften um den bislang vernachlissigten Bereich der Hochschule
(DGB-Hochschularbeitskreise, Kooperationsvertriige) wurde auch das
Studienférderungswerk des DGB, die Stiftung Mitbestimmung, in die-
se Initiativen einbezogen. Durch die Bildung von lokalen Stipendia-
tengruppen und die Einrichtung von liberregionalen Sprecherkonfe-
renzen sollte eine stirkere Anbindung der Stipendiaten an die gewerk-
schaftliche Arbeit erreicht werden. Nach der ersten Sprecherkonferenz
auf Bundesebene im September 1970 in Haltern konnte eine relativ

weitgehende Mitbestimmung der Stipendiaten in den Gremien der
Stiftung, bei der Neufassung der Forderungskonzeption sowie bei den

ortlichen Auswahlverfahren von Neubewerbern durchgesetzt werden.

Die Stipendiaten gingen dabei programmatisch von einem Gewerk-

schaftsverstandnis aus, das in der strikten Ablehnung jeder Sozialpart-

nerschaftsorientierung bestand und die Gewerkschaften als Kampfor-

ganisationen der Arbeiterklasse mit dem letztlichen Ziel der Uberwin-

dung der kapitalistischen Gesellschaft begriff.

Eine rasche Zunahme gewerkschaftlicher Aktivitdten der Stipendiaten

an einer wachsenden Zahl von Hochschulen der BRD und Westber-

lins, progressive Impulse auf die Titigkeit der Vertrauensdozenten

und eine stirkere Forderung gewerkschaftsrelevanter wissenschaft-

licher Projekte durch die StM und — vermittelt tiber diese — durch Ein-

zelgewerkschaften waren die bald spiirbaren Auswirkungen der einge-

leiteten Verinderungen. In der Folgezeit war es besonders die StM,

die iiber ihre Vertrauensdozenten und Stipendiaten im ganzen Bun-

desgebiet sowie iiber das ausgebaute Referat fiir Wissenschaftsférde-

rung sich der Problematik der Kooperationsbeziehungen zwischen Ge-

werkschaften und Hochschulen annahm.

Auf diese Entwicklungen innerhalb der StM und des Kreises ihrer

Stipendiaten waren nicht zuletzt von den Marburger Stipendiaten

betrichtliche AnstoBe ausgegangen, welche die Neufassung der

Foérderungskonzeption der StM und die innergewerkschaftliche
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Arbeit der Stipendiatengruppen betrafen. chrrcgi()l‘mlc Reso-
nanz fand auch eine Initiative der Marburger Stipen.dlaten gegen
den ,,Bund Freiheit der Wissenschaft“ (BuF). In einem offenen
Brief vom 18. 11. 1970, in dem sie als die Hauptzielsetzung des
BuF die Wahrung der Herrschaft der Ordinarien in der Hochschule
und des Kapitals in der Gesellschaft herausstellten, forderten die Mar-
burger Stipendiaten eine Stellungnahme der Gewerkschaften gegen
die Bestrebungen dieses Bundes und den Ausschlu Hermann Liibbes,
Griindungsmitglicd des BuF, aus dem Auswahlausschufl der StM. Im
Februar 1971 erfolgte in Anlehnung an einen entsprechenden Be-
schluB des GEW-Hauptvorstands eine offizielle Abgrenzu”ng gegen-
iber dem BuF durch den Vorstand der StM; Hermann Liibbe hatte
sein Amt im AuswahlausschuB3 niedergelegt. .
Von besonderer Bedeutung war die Mitarbeit der Stipcndmu.:ngruppc
innerhalb der gewerkschaftlichen Gremien am Ort, vor allem 1m‘ DGB
Uber die guten Kontakte zum DGB-Kreisvorsitzepdcn, dUI‘Ch‘dIC insti-
tutionalisierte Form der Mitwirkung in den verschiedenen DGB-Orga-
nen und in enger Zusammenarbeit mit den AgF-Vertretern .(vor‘allcm
im DGB-Kreisvorstand) konnten vielfdltige Impulse auf die Diskus-
sionen und Willensbildungsprozesse in diesen Gremien aus‘gehen, wO-
bei durch die konkrete Mitarbeit bei verschiedenen Praktlschen “Pro-
blemen der Gewerkschaftsarbeit und durch den stiandigen Gespfachs-
kontakt allmidhlich eine wachsende Vertrauensbasis und auc.h ein zu-
nehmendes Verstandnis auf seiten der Gewerkschafter fiir die Fragen
der Hochschule geschaffen wurde. . .
Das hatte z. B. zum Resultat, daB auf Initiative der Stlpendl'atengruppe
am 25./26. 11. 1972 ein vom hessischen DGB-LgndesPezuk un'd von
der StM getragenes Wochenendseminar iiber ,,M]tbestlmmm.lg im of-
fentlichen Dienst“ durchgefiihrt wurde, an dem hauptamt'hche Gfe-
werkschafter wie der damalige stellvertretende LanQesbeznrksYormt-
zende Jochen Richert oder der Marburger Krcisvon;sntzende Wx.lhelm
Preckel, Betriebsrite, Jugendvertreter und Stipendiaten aus GieBen,
Kassel und Marburg teilnahmen.

i i i i i Brief an die in Bonn
Teilnehmer des Seminars schickten damals einen offene:n ‘ :
’ glgeende Verhandlungskommission der SPD und forderten diese auf, bei ger Regie-
rungsbildung mit der FDP ffiir volle Paritit in der Mitbestimmungsfrage einzutreten.
Vgl. auch die Notiz in der Frankfurter Rundschau vom 28. 11. 1972.
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2. 3.3 Die Bildung und Tatigkeit des Hochschularbeitskreises des
DGB (HAK)
/

Die gewachsene Bedeutung der OTV und GEW in der Universitit und
die Tatsache, daB Hochschulprobleme in der Arbeit dieser beiden
Organisationen eine zunehmende Bedeutung gewannen, konfrontierte
auch den DGB immer stirker mit Fragen der Hochschule. 1970 war
vom DGB-Bundesvorstand die Bildung von DGB-Hochschularbeits-
kreisen an allen Hochschulorten beschlossen worden. Einer der ersten
solchen Arbeitskreise wurde 1971 in Marburg gebildet. Den Vorsitz
fiihrt der DGB-Kreisvorsitzende. Mitglieder des Arbeitskreises waren
Vertreter der OTV und der GEW, ein Hochschullehrer, ein Assistent,
Vertreter der Nichtwissenschaftler, der AgF und der Stipendiaten-
gruppe der StM.

In der ersten Phase seiner Titigkeit konzentrierte sich der HAK auf
Fragen der Arbeits- und Lernbedingungen der im Hochschulbereich
Beschiiftigten und Studierenden, wie sie von den zustandigen Gewerk-
schaften OTV und GEW vertreten und vom DGB unterstiitzt wurden.
Seine Aktivititen beschriinkten sich auf die Erarbeitung von Stellung-
nahmen, die einerseits an die Presse gegeben wurden, andererseits
iber die Weiterleitung an den DGB auf Landes- und Bundesebene in
die Willensbildung zumindest des hessischen DGB und in seine Po-
sitionen zu Hochschulfragen eingingen. Solche Stellungnahmen
wandten sich z. B. gegen einen durch die Wohnheimmisere in Marburg
verschirften sozialen Numerus clausus, gegen riickschrittliche HUG-
und HRG-Entwiirfe, gegen die restriktive Praxis der hessischen Lan-
desregierung bei der Personaliiberleitung im ;Mittelbau‘, gegen die
Kiirzung der Mittel fiir Tutoren und Hilfskrifte, wobei sich der HAK
mit deren Streik solidarisierte und eine Bereitstellung von Finanz-
mitteln durch Kiirzungen am Riistungsetat forderte (vgl. z. B. die
,»Oberhessische Presse‘* vom 3. 7. 72). Auf Initiative des HAK hatte
der DGB-Landesbezirk Hessen, der DGB-Kreis Marburg und der
GEW-Kreisverband Marburg-Stadt eine gemeinsame GruBadresse an
den ,,Bund demokratischer Wissenschaftler* (damals BDW) aus AnlaB
seiner Neugriindung am 1./2. 6. 72 in Marburg geschickt, worin es
hieB: ,,Der DGB und die GEW unterstiitzen die im Aufruf (des BDW
— d. Verf.) genannten Ziele und versprechen sich von der Organisie-
rung der im Wissenschafts- und Lehrbetrieb tatigen Demokraten eine
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wichtige Unterstiitzung beim KamPf um eipe konsequente va?l(}),l:r:l;
tisierung des Bildungswesens sowie ein w1r.ksa{nes Gegker‘xg.c:"ten o
den mitbestimmungs- und gewerkschaftsfelpdllchen A thll( a“ft
Bundes Freiheit der Wissenschaft’ und der ihn tragen.den r; e .r(.)-.
i)ie Zusammenarbeit von DGB, GEW und BDW wnr'd es elr &Ch
gressiven Intelligenz erleichtern, ihre gesgllsshafth‘che .La'ge rea nl rn
einzuschétzen, und stellt damit einen wichtigen Schritt L‘l‘11rowu ere
Anndherung der Intelligenz an die Gewerks.cha'ften dar d . P
Im Blick auf den stark gestiegenen Organ!satlonsgfafi.‘ er P
OTV im Hochschulbereich verbesserten diese Aktm?aten es rk: '
indem sie zur Unterstiitzung und Festigung des P_otentlals' von }gle;;eder
schaftsnahen Wissenschaftlern und Stude.nten benrugcp, mnserufﬁn o
Hochschule die Voraussetzungen fiir eine Koo.peratlf)rll(.' h(')ﬂ imi g
doch an der Arbeit des HAK ZlUCthI:: Irl':lllS‘r[-lcgﬁXLL,zc;lj,-c g
dic Titigkeit des HAK damit aufl cine asi
:r:s:(:: éz(dverkschaft:bewegung insgesamt gestellt wcrd?, 50 bg:ug::
seine Tatigkeit auf Gegenstdnde ausgedehr}t werde‘n,d. |e‘: uZiehet-
Probleme der Hochschulangehérigen hmaus.gn?gcn. Mit dieser DC.}B_
zung wurde der HAK am 2. 6. 75 neu konstituiert, nachdem der
Kreisvorsitz von Kate Dinnebier iibernommen worden war.

2. 4. Die Entwicklung seit der Mitte der 70er Jahre

Die Entwicklung des Verhiltnisses zwischen G.ewerkschafien. :nd
Hochschule in Marburg ging Hand in l—?and. mit dc.:r allmahl.xc eln
Durchsetzung einer Politik im DGB und in einer Reihe von Ellrge -
gewerkschaften, die zunehmend bewuBter und konseq'uent.er an . as-
senpositionen orrientiert war. Vergleicht man z. B. die Dls'kussul)(nex:
und Antrage im Kreisvorstand des DGB oder bei dc':n Delegle}:ten |-0:

ferenzen um 1970 mit denen im Jahre 1975, dann wird deutlfc ,vlvc che
Veranderungen sich hier innerhalb eines halben :Iahrzehnts vol zo'gcn
haben. Fragen der Hochschule stieBen nun auf eine andere Resonanz
in den Gewerkschaften als noch vor wenigen Jahren.,

10 Zusammenstellung der GruBadressen zur Neugriindung des BDW, hrsg. v. BDW,

0. O., 0. J. (Marburg 1972).
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Bei der Neukonstituierung des HAK ging es vor allem darum, neben
den bisherigen Problemfeldern neue Aufgabengebiete zu erschlieBen,
die auf ein Interesse und auf die Unterstiitzung auch der Industriege-
werkschaften rechnen konnten. Es wurde daher é€in Arbeitsprogramm
entworfen, dem eine doppelte Zielsetzung zugrundelag: 1. gewerk-
schaftliche, an den Interessen der Lohnabhingigen orientierte Vorstel-
lungen so in die Hochschule einzubringen, daB sie Auswirkungen ha-
ben auf die Gegenstiinde der Forschung und der Ausbildung; 2. die
Méglichkeiten der Institution Hochschule und die Ergebnisse der Wis-
senschaft fiir die praktische Arbeit der Gewerkschaften im Interesse
der von ihnen vertretenen abhingig arbeitenden Mehrheit dieser Ge-
sellschaft nutzbar zu machen.

Mit dieser neuen Konzeption des HAK gelang es, Arbeitnehmer und
Gewerkschafter auBerhalb des Hochschulbereichs anzusprechen und
particll in dic Arbeit des HAK cinzubezichen. Der Kreis der standigen
Mitglieder des HAK stieg stark an, ebenso die Haufigkeit der Sitzun-

gen. Die wichtigsten Projekte und Initiativen des HAK sollen im fol-
genden kurz skizziert werden:

L. Im Sommer 1976 wurden ein Vorbereitungsseminar und eine groBe
Arbeitstagung iiber ,,Gesundheit und Arbeitnehmerinteressen* durch-
gefiihrt mit jeweils iiber 100 Teilnehmern aus Betrieben, Verwaltun-
gen, Kliniken und der Universitit. Auf der Grundlage einiger Referate
von Wissenschaftlern, Arzten und Gewerkschaftern sowie zahlreicher
Erfahrungsberichte von Arbeitern und Angestellten aus den Betrieben
tiber Fragen des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, der Arbeits-
medizin und iiber allgemeine Probleme des Gesundheitswesens erga-
ben sich Diskussionen, in deren Verlauf von Kollegen wesentliche
Erkenntnisse festgehalten wurden: ankniipfend an den konkreten Er-
fahrungen im Betrieb wurde der Widerspruch eines Gesellschafts-
systems sichtbar, in dem die einen durch Uberstunden und Arbeits-
hetze sich krank arbeiten miissen, wihrend die anderen nicht arbeiten
diirfen und auf Grund der psychischen Belastung aus ihrer erzwun-
genen Arbeitslosigkeit krank werden.
2. Anfang des Jahres 1976 wurde eine formelle Kooperationsverein-
barung zwischen dem DGB-Kreis Marburg-Biederikopf und dem Fach-
bereich Gesellschaftswissenschaften (03) der Philipps-Universitiit ge-
troffen, die auf entsprechenden Beschliissen des DGB-Kreisvorstandes
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ferner die Tatsache, daB der . ool
i konferenz eingeladen wor 2
m Hauptreferat der Delegierten ( o
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den Kite Dinnebier und . i von :
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riickweisung der Angriffe- auf den Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften auch ein notwendiger Beitrag zum Schutz der Wissenschafts-
freiheit und der Gewihrleistung des Wissenschaftspluralismus*, 1
4. Die bisher nur auf den Fachbereich 03 beschrinkte Zusammenar-
beit soll, so die Zielsetzung des Arbeitskreises, auf andere Fachbe-
reiche allmédhlich ausgedehnt werden. Ferner soll darauf hingewirkt
werden, daB in Diplom- und Doktorarbeiten Themen behandelt wer-
den, die fiir die praktische Arbeit der Gewerkschaften relevant sind
und deren wissenschaftliche Erarbeitung als Grundlage fiir gewerk-
schaftliche Stellungnahmen dienen konnen, z. B. Arbeiten iiber die
Wirtschafts- und Sozialstruktur des Marburger Raumes, iiber Probleme
der Regionalplanung der Infrastrukturpolitik u. d.12
Einc Reihe entsprechender soziologischer Arbeiten wurde bereits er-
stellt.
5. Ein Ergebnis der zunehmend engeren Zusammenarbeit des DGB
mit Teilen der Universitdt und Resultat der langjéhrigen Arbeit der
gewerkschaftlich orientierten Studenten ist auch die wachsende Koope-
ration der verfaBten Studentenschaft und der Gewerkschaften. Ge-
mcinsame Veranstaltungen des AStA mit der GEW und der OTV gab
es schon seit langerem. Neu ist die unmittelbare Zusammenarbeit mit
dem DGB. So wurde z. B. im Dezember 1976 vom DGB und der IG
Druck und Papier eine gemeinsame Veranstaltung mit dem Marburger
AStA anldBlich des Jahrestages der hessischen Verfassung iiber das
Thema: ,,Streik und Aussperrung* durchgefiihrt. Das BewuBtsein von

11 Kite Dinnebier, Zusammenarbeit verstirken. DGB Marburg gegen Angriff auf’
demokratische Lehrinhalte, in: ,,frontal* 77/78, Dez. '76/Jan. *77, S. 41. — Auch auf
der Bildungspolitischen Konferenz *76 des DGB in Essen wurde unter groBem Bei-
fall der Delegierten gefordert: ,,Den rechten Angriffen z. B. auf den Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften in Marburg muB entschieden entgegengetreten werden.*
Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 11/12/1976, S. 337. — Vgl. im iibrigen die Doku-
mentation der BdWi Sektion Marburg (Hrsg.), Sozialwissenschaft und Arbeitneh-
merinteresse, Koln 1977, welche die Marburger Entwicklung — insbesondere am
Fachbereich Gesellschaftswissenschaften — umfassend darstelit.
Weil ,,relevante Lebens- und Arbeitsprobleme der lohnabhingig Beschiftigten vor-
ausschauend erkannt werden miissen, damit sich Gewerkschaftspolitik und Gesell-
schaftspolitik daran orientieren kann*, statt immer nur auf bereits eingetretene Ent-
wicklungen bloB zu reagieren, deshalb haben die Gewerkschaften, so der hessische
DGB-Vorsitzende, ein elementares Interesse an der Wissenschaft. Jochen Richert,

Zur Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften und Hochschulen in Hessen, in:
Gewerkschaftliche Monatshefte 2/1977, S. 101.
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der nicht zu unterschitzenden Bedeutung dieses s:icl? entw;ckglndtz:

Biindnisses zwischen Gewerkschaften und fortschrittlichen Stu ;,:n -

kommt in dem Vorwort der zu dieser Veranst'filtung.heraus%egeDGB_

Dokumentation zum Ausdruck, das unterschneb.en ist v9n e(; e

Kreisvorsitzenden, dem hessischen Landesb;znrksvo-rsntzen er:j s

IG Druck und Papier, dem Marburge.r Bezxrksvom'tzender\\/ nesv:t

Gewerkschaft und dem 2. AStA-Vorsxtzenc'l_en. In dlf:sembe.owvo;-

heiBt es: ,,Wenn heute, im Unterschied zu friiheren Zent'en, c; wacZu

senden Teilen der Studentenschaft eine zunehmende le‘\wen u.ngur-
den Problemen der arbeitenden Menschen erfolgt, dann liegt esn ::r:\ -
eigensten Interesse der Gewerkschaften, ngsc Tcndanf:n 1c-| [.“gzu
werkschaftlichen Orientierung und Organisicrung der Studenten «

. e
fordern und zu unterstiitzen*‘.’

3. Perspektiven

Es bedarf also spezieller Voraussctzungen. Diese waren in. Murhurf,vl
i;nstig Die Existenz von auf di¢ Arbeiterbewegung oncnm':rtcn un
ign ihr engagierten Wissenschaftlern, eine aktive ge‘we;ksc‘t:atfthct:b ;):::r-‘

i in starkes demokratisches Potentia
tierte Studentenschaft und ein st . :
auBerhalb der Universitat und in den Gewerkschaften, das s\n/nd dlse
wichtigsten, miteinander zusammenhéingend'en Fak-toren ur'xd qrtau
setzungen, unter denen sich in Marburg die bereits relativ wei ie
diehene Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften und ‘Teilen der
. i . s
Universitit entwickeln konnte. Ly
Im Gesamtspektrum der westdeutschen Hochschulen — das d;i‘rf r;me
realistische Einschitzung der Situation nicht verk'ennenk— st; tpezrx;
it eini i deren Hochschulen in punkto Koo -
burg mit einigen wenigen an : ' -
tiong nach wie vor eine Ausnahme dar. Wie gering noch der it.t;.'llen
wert der erreichten Kooperationsbeziehungen selbst an der P ”plPtS'
Universitat ist, wird daran deutlich, daB auf Grund dg; ar?dte\:renb;?:)l ; nng
a altnisse i t allen iibrigen Fachbereichen D1
en Krifteverhiltnisse in fas i : . :
Secixt':e Zusammenarbeit mit dem DGB auf die Gesellschaftswissenschaf

]5 l(; l} u k und Pa 1er H 0 h Vi assung: St ik
Tuc p /DGB/AS[A ( l'Sg.)‘ 3 Jahfe Hessische Cli re
nd A\lSsPen'“nE am Be‘splcl des DNC‘\C\'S({C\RS 1976 DOkumenlann. .vlarbul’g
u

1976, S. 2 f.
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ten beschriankt blieb. Viele der anderen Fachbereiche sind fiir eine
solche institutionalisierte, iiber Einzelpersonen hinausgehende Zusam-
menarbeit fiir die Gewerkschaften solange nicht interessant, als sie in
ihren politisch-wissenschaftlichen Positionen mehr oder-weniger ein-
deutig auf der Seite des sozialen Gegners stehen.

Die Realisierung der mittel- und langerfristigen Zielsetzung, die Ko-
operationsbeziehungen auch auf andere Fachbereiche auszudehnen,
erfordert, daf} die Initiative dazu in erster Linie von gewerkschaftlich
orientierten Wissenschaftlern und Studenten in diesen Fachbereichen
selbst ausgehen muf.

Ein wichtiges Ziel bleibt es ferner, stirker als das bisher gelang, die
Industriegewerkschaften in die Tatigkeit des HAK und in die Koope-
ration mit der Hochschule einzubeziehen, um die Arbeit auf eine brei-
tere Grundlage innerhalb der Gewerkschaften zu stellen. Das kann in
dem MaBe gelingen, wie die Gewerkschaften erfahren, daB wissen-
schaftliche Ergebnisse sich als hilfreich fiir die konkrete Arbeit der
Interessenvertretung ihrer Mitglieder erweisen konnen. 'S

So wichtig eine solche Dienstleistung durch die Bereitstellung un-
mittelbar handlungsrelevanten Wissens fiir die Gewerkschaften ist,
Wissenschaft geht darin nicht auf, auch nicht ihre Arbeitnehmer-
orientierung. Wenn die Gewerkschaften nicht nur eine Schutzfunktion
gegeniiber ihren Mitgliedern, sondern auch eine gesellschaftliche Ge-
staltungsfunktion beanspruchen, mit dem Ziel der Aufhebung von Be-
dingungen der Unterprivilegierung und Abhéngigkeit, dann miissen
sie auch ihr Interesse an der wissenschaftlichen Grundlagenforschung
geltend machen. Im Falle der Gesellschaftswissenschaften heiBt das,
daB die Lohnabhéngigen und ihre Organisationen elementar an der
Erforschung der gesellschaftlichen Zusammenhinge interessiert sind,
die Wirtschaftskrisen und Arbeitslosigkeit hervorbringen, und an der
wissenschaftlichen Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Strategien
zur Durchsetzung gesellschaftlicher Alternativen. ,,Da aber diese
enge Verbindung zwischen wissenschaftlicher Arbeit und Arbeitneh-
merinteressen sich durchsetzen kann, dazu ist, so Frank Deppe in

15 Vgl. z. B. das mit den Gewerkschaften abgestimmte Projekt an der Gesamthoch-
schule Kassel zur Erforschung der Produktivkraftentwicklung und ihrer Auswirkun-
gen auf Zahl und Struktur der Arbeitsplitze.
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seinem Einleitungsreferat zum Fachbereichstag, ,,die Wissenschafts-
freiheit eine unabdingbare Voraussetzung — dazu ist es notwendig,
daB das Monopol jener ,Wissenschaftsfreiheit gebrochen wird, das
schlieBlich darin besteht, moglichst frei, d. h. ungestort von staatlicher
und politischer Kontrolle — die herrschenden Interessen zu legitimie-
ren und wissenschaftlich zu festigen.* ,

Es gehort darum zu den vorrangigen Aufgaben der demokratischen
Bewegung insgesamt wie der Gewerkschaften im besonderen, zugleich
mit den Kooperationsansétzen in Marburg und anderswo das Existenz-
recht und die Arbeitsmoglichkeiten fortschrittlicher Wissenschaftler
und Fachbereiche an den Hochschulen gegen die sich verstarkenden
Angriffe derjenigen Krifte zu verteidigen, deren Verstiandnis von Wis-
senschaftsfreiheit die uneingeschriankte Aufrechterhaltung ihrer Pri-
vilegien und Machtstellung zum Inhalt hat. Gegenwartig muB die Frei-
heit der Wissenschaft, so Hans Preiss vom Vorstand der IG Metall,
,,vor allem gegen ihre ,,Beschiitzer in Schutz** genommen werden. 18
Es geht bei der Kooperation von Gewerkschaften und Hochschule
nicht um die Unterwerfung der Wissenschaft unter die Partialinter-
essen irgendeines beliebigen Verbandes neben tausend anderen, wie
von den konservativen ,Freiheitsschiitzern‘ unterstellt wird. Es geht
. vielmehr darum, daB angesichts der wachsenden Bedeutung der Wis-
senschaft fiir die Lebens- und Uberlebensbedingungen der Menschen
die Interessen von mehr als 80 % der Bevolkerung endlich starker Be-
riicksichtigung finden. Da diese Zielsetzung auf den hirtesten Wider-
stand der herrschenden gesellschaftlichen Krifte stoBt, ist es notwendig
— wie die Gewerkschaften es auf der Bildungspolitischen Konferenz
76 des DGB eindeutig formulierten'” —, den Kampf um eine Arbeit-
nehmerorientierung der Wissenschaft, um eine Demokratisierung der
Hochschule und des Bildungswesens insgesamt zu verbinden mit dem
Kampf um eine Demokratisierung aller gesellschaftlichen Bereiche.

16 Hans Preiss, Fiir die Freiheit der Wissenschaft: Kooperationsvertrige zwischen Ge-
werkschaften und Hochschulen, in: Gewerkschaftliche Monatshefte 2/1977, S. 74.

17 Vgl. dazu Richard Sorg, Gewerkschaften und Bildungspolitik, in: Bldtter f. deutsche
und internat. Politik 3/1977, S. 355-369.
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